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Fundacion MILA se desarrolla para derribar los estereotipos y prejuicios que
persiguen a aquellos grupos o personas gue sufren o presentan riesgos de
exclusién, interviniendo en organizaciones, instituciones educativas y en la
sociedad civil a través de experiencias significativas, fomentando la inclusion y

la sana convivencia.
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Posicionar a MILA como un referente a nivel latinoamericano en cuanto al Art
Brut y a la Gestion de la Diversidad en las Organizaciones, Equipos de Trabajo y
Grupos Humanos.
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Difundir el Art Brut en Chile y Latino América, entregando un espacio de
expresion y desarrollo a las personas y grupos marginados.

Vincular a las personas y grupos marginados con las organizaciones vy la
sociedad civil, fomentando la inclusién a través de experiencias significativas
de trabajo colaborativo y proyectos de intervencion.

Entregar un marco de accién a las organizaciones en temas vinculados a la
inclusion, diversidad y a la gestion de ésta dentro de las organizaciones, a
partir de mediciones, monitoreo y seguimiento.
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