Comision Asesora Presidencial
sobre Inclusion Social

de Personas en

Situacion de Discapacidad

Sesion [ISubComision Inclusidon Social

Numero de Acta: 2

Fecha: 29 Octubre 2015
Horario: 15:30 hrs. a 17:30 hrs.
Lugar: Salén de reunién, MDS.
Se da inicio a las 15:48 hrs.

Participantes:

Comisionados:
1. Catherine Mufioz — Secretaria Ejecutiva
2. Boris Araos
3. Olga Balboa
4. Ximena Casarejos
Secretaria Técnica:
1. Maria Paz Dominguez
2. Javiera Garrido
3. SoniaJara
Tabla de Sesién:
1. Lecturay aprobacion de Acta de Sesidn Anterior.
2. Revision de la matriz para identificar aquellas areas que debieran ser cubiertas por esta
subcomisién.
3. Identificar tipo de informacién (y sus fuentes) que se debiera recabar para tener un
diagndstico acabado en las dreas identificadas de modo que permita hacer propuestas.
4. Definicién estratégica de temas a tratar por la subcomision.
5. Definir fecha de préxima reunién de la Subcomision.

Varios.



Temas tratados y Acuerdo:
1. Se da inicio a sesion con lectura de tabla de la misma y acta de sesidn anterior para su
firma. Se solicita incluir en acta previo a su validacion:

a.

En Punto 3, Letra e: “Trabajar en cambios de paradigmas sobre el tema de
Discapacidad (Ej. Victimizacidn)” se incluye como ejemplo el uso de la imagen de
las personas en situacién de discapacidad.

Dado que Maria José Lopez esta con licencia médica, se vuelve a discutir quien
podria ser el o la representante de la subcomision. Se propone elegir a alguien de
manera interina, pero finalmente se opta por postergar esta decision hasta que
Secretaria Ejecutiva hable con Maria José Lopez.

2. Posterior a esto, acta es firmadapor Comisionados presentes.

3. Comisionados refuerzan la necesidad de sostener reuniones o audiencias solicitadas por
los mismos Comisionados y que deben ser personas y autoridades que tengan peso
{Ministros o Diputados) y que tengan directa incidencia en la formulacién de leyes y
proyectos de ley en materia de discapacidad.

4. Se procede a definir las dreas de trabajo deesta subcomisidn, basandose en la Matriz de
Trabajo propuesta por la Secretaria Técnica. Durante este trabajo, emerge lo siguiente:

a.

Necesidad de conocer los aportes y decisiones de ias otras subcomisiones para
que no quede un punto afuera y luego no pueda ser abordado. Se acuerda que
como cada subcomisidn hara este trabajo de manera auténoma, en la plenaria se
sera posible ver un mapeo general de la situacion.
Se acuerda que hay decisiones estratégicas a tomar por parte de los Comisionados
respecto de cuales seran temas prioritarios y cuéles seran abordarlos de manera
general (pincelarlos de alguna manera a futuro dentro del Plan).
No restringir el diagndstico solo al ambito cuantitativo de la informacién, tener en
cuenta también la informacién cualitativa y de experiencia que traen los
comisionados tras afios de trabajo que permite dar mas profundidad y riqueza al
diagndstico de la situacion actual (por ejemplo, cuando se habla del acceso al
trabajo también es importante considerar la calidad y condiciones laborales de las
personas con discapacidad que acceden a este).
En cuanto a informacion faltante, se clarifica que ésta se compensara con nuevas
audiencias publicas y/o privadas, con invitacién a expertos y revision bibliografica.
Si una audiencia privada requiere invitar a una organizacion en particular; lo
decide la subcomisién; pero esta también es una decisidn estratégica ya que el
tiempo de trabajo es acotado.
Se revisa entonces punto por punto una matriz simplificada (que no hace
distinciones por tramos etareos) y se definen asi las areas de trabajo de esta
subcomision.
En funcién de lo anteriormente discutido, Comisionados definen sus prioridades
en cuanto a los ambitos a trabajar, teniendo en cuenta la temporalidad de 10 afios
y lo acotado del tiempo de trabajo.La priorizacion fue la siguiente:

i. Educacién

ii. Inclusién Laboral

ili. Participacion, Cultural, Deportiva y Recreativa.

Se decide que ambitos como Participacién Politica y Sistema de Pensiones seran
abordados de manera general.



5. Se solicita a los Comisionados que propongan fuentes de informacién para cada una de
éstas dreas. Haciendo énfasis respecto que en esta etapa estamos pensando en modo de
diagnéstico y no de propuesta.

a. Boris Araos propone enviar informacion de diagndstico respecto de temas de
participacion cultural para el dia 30 de Octubre. También se compromete a
contactar deportistas (Cristidn Valenzuela) para el dia lunes 02 de noviembre.

b. Olga Balboa propone enviar informacién respecto del inclusién laboral (programa
Pro Empleo) para el dia 2 de Noviembre.

c. Se sugiere que Maria José Lopez sea quien entregue informacién respecto de
educacion.

6. Recuperar informe de exposicion sobre “Programa Mas Capaz” en audiencias publicas.

7. Fecha de préxima reunion de Subcomision: jueves 5 de noviembre, entre las 15:00 y 17:00
horas.

8. Ximena Casarejos abre la discusion que se habia iniciado durante la lectura del acta
respecto de la imagen de las personas con discapacidad. Se genera aqui una discusion
enriquecedora donde ella plantea el punto de vista de Fundacién Teletdn al respecto. Este
es puesto en duda por los comisionados Boris Araos y Olga Balboa quienes relatan su
experiencia. Se da un debate enriquecedor donde por una parte se cuestiona la forma en
que Fundacién Teletén recauda sus fondos, pero se valora la rehabilitacién que ofrece.
Ximena Casarejos también aclara algunos temas que dicha fundacién si atiende aunque
sea menos conocido (como la inclusion laboral). Catherine por su parte valora los
resultados que ha mostrado esta fundacion y hace énfasis en que estamos en un cambio,
que hoy las personas con discapacidad son mas visibles. Se cierra el debate valorando la
diversidad de aportes que cada una de las personas hace lo que ayudara a que finalmente
la propuesta sea mas completa; plantedndose el concepto “Inclusién Con Dignidad”.

9. Al cumplirse con todos los puntos de la tabla, se cierra la sesién a las 17:45 horas.
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