Comision Asesora Presidencial
sobre Inclusion Social

de Personas en

Situacién de Discapacidad

Sesiéon | Subcomision Capacidad Juridica.

Numero de Acta: 1

Fecha: 24 Octubre 2015

Horario: 10:00 hrs. a 12:00 hrs.

Lugar: Sala de Consejo SENADIS, Calle Miraflores 222, piso 8, Santiago
Se da inicio a la sesién a las 10:15 hrs.

Participantes:
Comisionados/as:

Marcela Benavides

Irma Iglesias

Catherine Mufioz — Secretaria Ejecutiva

Judith Schonsteiner

Alvaro Jofré (Representante de Gustavo Vergara)
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Secretaria Técnica

Alvaro Benavides
Maria Paz Dominguez
Sonia Jara

Jimena Luna

O O O O

Tabla de Sesion:

1. Presentacidn de dupla de profesionales del equipo de la Secretaria Técnica que trabajara
en apoyo a la Subcomisién.

Revision de Metodologia de trabajo.

Revisidn de insumos existentes.

Programacion de proximas reuniones de trabajo para la Subcomisién.

Eleccidon de Representante de SubComision.

Varios.
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Temas Tratados y Acuerdos:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Se presenta a dupla de Secretaria Técnica que apoyara de manera técnico-metodoldgica y
administrativa a esta Subcomisién: Alvaro Benavides y Sonia Jara.

Secretaria Técnica presenta metodologia de trabajo para la comisidon, presentandola como
la versién consensuada entre los comisionados a través de las reuniones Bilaterales.

a. Se plantea que ciertas propuestas no

b. pueden plantearse graduales, bajo la perspectiva de DD.HH.

c. Cualquier propuesta, debe ser pasada por un Test de Convencionalidad para que
se establezca una rigurosidad frente al Derecho Internacional y los tratados
ratificados por Chile. (Se agrega al punto 3 de la metodologia).

d. Se establece que jerarquizacién y gradualidad son distintas. Se emplaza a usar el
concepto de Factibilidad de las propuestas solamente después de haberlas pasado
por el test de convencionalidad (ver punto 6).

e. Esesencial la perspectiva de Derechos Humanos para lograr un Plan exitoso.

f. Las propuestas deben ser en base y mirada de la convencidn sobre los derechos de
las personas con discapacidad.

Se deben incorporar las indicaciones que le haran a Chile desde el comité sobre la
discapacidad de la ONU (abril 2016). Se establece como una alternativa, pedir una
prorroga de tiempo para la entrega del plan.

Establecer como insumos ENDISC Il Y CASEN 2015 y, con estos, hacer cruces
metodoldgicos que se puedan requerir y sean metodoldgicamente posibles.

Para la transversalidad de criterios de todas las subcomisiones, se propone realizar un
documento (accesible) que contenga un Check List para saber donde y qué mirar.

Se plantea que las prioridades pasen por el test de convencionalidad, luego por la
Secretaria Técnica (Economista) para que por ultimo se pueda votar (Democratizacion).
Establecer criterios de priorizacién como por ejemplo: 1-Test de convencionalidad, 2-
ENDISC y 3- Apreciaciones de comisionados.

Se establece que se debe votar las prioridades a razén del “¢Cémo se hacen?” Y no el de
“éQué se hace?”, para las obligaciones inmediatas y basicas que impone la Convencién. Es
aqui donde se propone e implementa el concepto de Democracia.

Es importante la argumentacién a la hora de votar esta priorizacidon. (Se incluye la
perspectiva democratica).

Se propone usar un sistema de puntaje donde cada comisionado pueda asignar un valor a
la propuesta, segun los distintos criterios. Este método se podria establecer para la
votacion y priorizacion.

Considerar que el Resumen Ejecutivo debe contener un lenguaje apropiado y accesible en
todas sus formas.

Hacer un esfuerzo conjunto en cambiar paradigmas y reducir brechas de desconocimiento
de jueces y autoridades (Senadores, Diputados, etc). Esto favorece a la real aplicabilidad
de la convencién y avanzar con la legislacidn interna.

Presentacién de la Matriz, que ayuda para el trabajo y dmbito de acciéon de las
subcomisiones. Se establece que ésta debe estar acorde a los componentes de la
convencién.

Votacion de representante de subcomisién con dos candidatas: Irma Iglesias y Marcela
Benavides.

Se da término a la sesidn a las 11:29 hrs



Compromisos/Acuerdos:

1. Establecer una lista de propuestas/cambios inmediatos. — Comisionados.
Trabajar con un control de convencionalidad. — Comisionados.
3. Se invitara a los autores de informes alternativos ante el Comité para que presenten a la
comisidn en una sesién plenaria o jornada de trabajo. — Secretaria Técnica.
4. El pre-diagnostico terminara el 30 de noviembre. — Secretaria Técnica y Comisionados.
5. Presentar el marco de la convencién a todos los comisionados. — Secretaria Técnica -
comisionados.
6. Hacer otra carpeta para complementar los insumos existentes que no estan dentro de la
carpeta enviada. — Secretaria Técnica y Comisionados.
7. Las reuniones quedan fijadas para las siguientes fechas:
a. Jueves 29 de octubre de 18:00 a 20:00.
b. Jueves 12 de noviembre hora por confirmar.
c. Jueves 26 de noviembre 18:00 a 20:00.
d. Jueves 10 de diciembre 18:00 a 20:00.
e. Martes 22 de diciembre 16:30:18:30.
8. Representante de subcomisidon “Capacidad Juridica”: Comisionada Irma Iglesias.
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Marcela Benavides- Comisionado Irma Iglesias- Comisionada

Catherine Mufiioz- Secretaria Ejecutiva Judith Schonsteiner- Comisionada

Gustavo Vergara-Comisionado



