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SANTIAGO, 27 de marzo de 2014

MENSAJE N° 16-362/

Honorable Camara de Diputados:

En virtud de mis atribuciones
constitucionales, tengo el honor de someter a
consideracidén del H. Congreso Nacional, un
proyecto de ley que crea el Ministerio de 1la
Mujer y la Equidad de Género, modifica las
funciones del Servicio Nacional de la Mujer,
crea los Servicios Regionales de la Mujer y la
Equidad de Género y modifica la Ley N° 20.066
de Violencia Intrafamiliar.

I. ANTECEDENTES
1. El cumplimiento de un compromiso

Como sefialé en mi programa de Gobierno, y
en el marco de las 50 medidas para 1los
primeros 100 dias de Gobierno, es necesario
iniciar una nueva etapa en nuestra politica de
género, de manera de garantizar adecuadamente
los derechos de las mujeres y avanzar
decididamente hacia wuna mayor equidad entre
hombres y mujeres. Propusimos al pais la
creacidén de un Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género vy una reformulacidén del
Servicio Nacional de la Mujer.

Mediante este acto damos cumplimento al
compromiso que adquiriéramos durante la
campafia presidencial de dar inicio a 1la
tramitacidédn legislativa del proyecto de ley
que permitiré concretar los cambios
institucionales mencionados.



2. Justificacidén

En los Ultimos afios hemos sido testigos
de los avances que se han presentado en la
garantia vy respeto de los derechos de las
mujeres. Si hace 100 afios las mujeres
chilenas no podian votar, administrar
libremente su patrimonio o acceder en igualdad
de condiciones a la educacién, hoy vivimos en
un mundo donde nuestro pais ha reelecto a una
mujer como Presidenta. No obstante, subsisten
importantes brechas en el pleno goce de 1los
derechos de las mujeres que hacen
indispensable contar con una institucionalidad
idébnea para liderar los cambios normativos,
politicos, culturales y econdémicos que demanda
la equidad de género. Entre otros nudos
criticos, cabe mencionar la existencia de una
brecha salarial entre hombres y mujeres, donde
a igual trabajo, no corresponde igual
remuneracidén; la inequitativa distribucidén de
los costos del cuidado de los hijos e hijas
entre mujeres vy hombres; la necesidad de
reconocer los derechos de las mujeres a una
sexualidad y una reproduccién respetuosa de
sus derechos y a acceder a las prestaciones
que los hagan efectivos, asi como el derecho a
vivir una vida libre de wviolencia vy 1la
necesidad de contar con més mujeres en las
esferas de decisién publicas y privadas.

Junto a lo anterior, las transformaciones
sociales % politicas que el mundo ha
experimentado vy una ciudadania activa que
demanda mayores derechos, equidad e igualdad,
han generado en nuestro pais un conjunto de
cambios que tienen incidencia directa en la
vida de las personas.

El Estado tiene el desafio de estar a la
altura de esos cambios vy avanzar en la
erradicacién de las desigualdades. Por ello
debe adecuarse a tales transformaciones vy
responder a las exigencias de una ciudadania
que requiere méds y mejores espacios de
participacidn que profundicen nuestra
democracia y amplien el ejercicio de sus
derechos.

En ese marco, las instituciones del
Estado deben tener un rol significativo porque
requieren satisfacer las necesidades de los y
las ciudadanas vy, especialmente, porque a la
base de su misidén estd el reconocimiento de la
diversidad que caracteriza a nuestra sociedad
como un eje propio de su accidén. Lo gue nos
interesa es crear una nueva institucionalidad



para cautelar los derechos y libertades de las
mujeres y promover con ello una sociedad mas
justa e igualitaria.

3. Evolucidén institucional

La institucionalidad wvinculada a la
promocién de los derechos de las mujeres en
Chile ha tenido wuna larga trayectoria. En
efecto, en el afio 1969 durante el Gobierno del
Presidente Frei Montalva se cred la Oficina
Nacional de la Mujer de la Presidencia de la
Republica, dependiente de la Secretaria
General de Gobierno.

Posteriormente, bajo el mandato del
presidente Salvador Allende se cred la
Secretaria Nacional de la Mujer (Decreto 1.322
de 1972). Posterior a dicho periodo, la
referida Secretaria se mantuvo, con el
caradcter de unidad dependiente de la Divisién
de Organizaciones Civiles de 1la Secretaria
General de Gobierno. En 1989 se incorpord a
nuestro ordenamiento juridico interno la
“Convencidén sobre la Eliminacidén de Todas las
Formas de Discriminacién Contra la Mujer”
(Decreto N° 789, de 1989, del Ministerio de
Relaciones Exteriores, publicado en el Diario
Oficial con fecha 9 de diciembre del mismo
ano) .

Finalmente, a principios de los noventa y
en respuesta a la demanda tanto de los
movimientos de mujeres y feministas, como a
los compromisos internacionales adquiridos por
Chile, se <crea el Servicio Nacional de 1la
Mujer, organismo funcionalmente
descentralizado, con patrimonio propio
sometido a la supervigilancia del Presidente
de la Republica, vy cuya misién ha sido
coordinar, planificar vy proponer politicas,
planes y programas que procuren la plena
igualdad e incorporacién de la mujer en todas
las &areas del quehacer nacional y velar por la
eliminacién de cualquier norma y practica
discriminatoria en su contra.

En sintesis, la ©preocupacidén por la
equidad de género que ha cruzado el accionar
del Estado chileno y sus instituciones por més
de dos décadas ha sido una demostracidén del
profundo wvalor que los gobiernos democraticos
han otorgado a la promocidén de los derechos de
las mujeres de nuestro pais.



4. La evaluacién de la actual
institucionalidad

El Servicio Nacional de la Mujer desde el
momento de su creacién a inicios de los afios
noventa ha logrado proyectar la perspectiva de
género en el conjunto de instituciones del
Estado, de forma tal que en el accionar de
éstas han sido consideradas las necesidades
diferenciadas de hombres y mujeres,
favoreciendo el avance hacia la equidad de
género.

La creacién del Servicio Nacional de 1la
Mujer permitid poner en la agenda publica las
principales demandas de las mujeres e impulsar
politicas puUblicas y reformas legislativas en
materias tan relevantes como la violencia

intrafamiliar, la participacidén social vy
politica, la igualdad juridica de los
hijos(as), las condiciones laborales de las
mujeres, asi como desarrollar programas

nacionales dirigidos a amplios sectores de
mujeres tales como Jjefas de hogar y
temporeras, entre otros.

Los avances han sido significativos,
nadie podria dudarlo. $Sin embargo, por una
parte, el caracter de Servicio y su
dependencia administrativa del Ministerio de
Desarrollo Social restringe la capacidad de
actuacioén autdénoma % las facultades de
Servicio Nacional de la Mujer, restandole
capacidad de influir en el quehacer publico,
requisito esencial para realizar politicas de
género de caracter transversal.

Asimismo, la estructura y gestidn
centralizada que caracteriza al Servicio
Nacional de la Mujer es otro de los elementos
que resta protagonismo y capacidad de decisidn
a las direcciones regionales, vy limita la
ejecucidén de politicas y programas pertinentes
a cada realidad territorial.

Por otra parte, la débil
institucionalizacién y consolidacidén alcanzada
por los mecanismos de género ha hecho depender
fuertemente las politicas de igualdad de las
concepciones de las autoridades, dejandolas
muy expuestas a los cambios de voluntades
politicas.

En consecuencia, debemos como pais, como
Estado y sociedad, dar un salto significativo
y decisivo que nos permita eliminar 1las
brechas que aun persisten, mejorar la
legislacién y proponer medidas adicionales en



materia econdmica, politica W% laboral;
impulsar nuevos programas en aquellas Areas en
las cuales las mujeres muestran un mayor
rezago en relacién a los hombres vy que
dificultan el pleno ejercicio de sus derechos.

Para €so necesitamos una
institucionalidad nueva en materia de género
que esté a la altura del desafio que debemos
llevar a cabo. Por eso, contar con un
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
es de la mayor 1importancia porque supone
mejorar la actual institucionalidad de género,
dotandola de mayores atribuciones y
capacidades a nivel nacional 'y regional,
profundizando a la wvez su incidencia en
politicas publicas, en la legislacidén y en
todas aquellas materias sobre las cuales tiene
competencia directa.

5. Nuestro desafio

La historia de los ultimos cuarenta afios
muestra qgue las instituciones del Estado
encargadas de la promocidén de los derechos de
las mujeres han evolucionado, se han ido
perfeccionando en el tiempo para responder a
los cambios que la sociedad ha experimentado

v, también, a los propios compromisos
internacionales que Chile ha suscrito y que
emanan del conjunto de convenciones %
conferencias mundiales qgque han sefialado dque
los paises deben contar con una

institucionalidad que vele por 1la equidad e
igualdad entre hombres y mujeres, principio
del <cual nuestra propia legislacidédn se ha
hecho eco.

Hoy en dia, enfrentados al desafio de
alcanzar el desarrollo como nacidén, se hace
necesario que demos un salto en el
perfeccionamiento de nuestra
institucionalidad, creando un Ministerio de la
Mujer que nos permita garantizar el acceso
pleno de las mujeres al control de 1los
recursos econdmicos y politicos, para asegurar
la equidad e igualdad entre hombres y mujeres
y de esa forma construir una sociedad més
democréatica, en que los derechos humanos de
todos y todas sean respetados.

II. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

El proyecto que sometemos a vuestra
consideracién, contiene un redisefio
institucional en el que se crea el Ministerio
de la Mujer % la Equidad de Género,



manteniendo el Servicio Nacional de la Mujer,
pero modificando sus funciones y su nombre.
En el esquema que se propone, se separan las
funciones vinculadas a la formulacién vy
evaluacidén de las politicas relativas a la
mujer y a la equidad de género, las cuales se
radican en el nuevo Ministerio, de aquellas
vinculadas a la ejecucidén de las mismas que
seguiran en el actual Servicio Nacional de la
Mujer, el cual ©pasa a llamarse Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

El proyecto contiene un doble articulado,
debido a que es necesario, por un lado, fijar
la ley del Ministerio de la Mujer, y por otro,
modificar la actual ley N° 19.023, que crea el
Servicio Nacional de la Mujer.

1. Ley del Ministerio de 1la Mujer y la
Equidad de Género

En su articulo primero, el proyecto fija
la ley del Ministerio de la Mujer. A su vez,
los articulos de este estatuto orgédnico crean
el Ministerio, establecen su objeto y fijan
sus atribuciones y funciones. El Ministerio,
agrega el proyecto, podrd proponer medidas,
planes y programas de caradcter permanente.
Luego establece la organizacién interna del
Ministerio, el que, ademas de la
Subsecretaria, contard «con las Secretarias
Regionales Ministeriales (SEREMIS) y, también,
con un Comité Interministerial para la
Igualdad de Oportunidades y un Consejo Asesor.

Enseguida, el proyecto establece el Fondo
para la Equidad de Género y da normas para su
regulacién por un reglamento.

Finalmente, el proyecto establece 1la
forma en la que el Ministerio sera el
continuador legal del Servicio Nacional de la
Mujer, en las materias que de acuerdo a esta
ley pasan a ser competencia del Ministerio.

2. Modificaciones a la ley N° 19.023 que
crea el Servicio Nacional de la Mujer

El articulo segundo del proyecto de ley
modifica la ley N° 19.023, de modo de adecuar
las normas al nuevo disefio del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
En primer lugar, sustituye la denominacién del
“Servicio Nacional de 1la Mujer” por el de
“Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género”; estableciendo que el servicio se
relacionard con el Presidente de la Republica
por intermedio del Ministerio de la Mujer y la



Equidad de Género y no a través del Ministerio
de Desarrollo Social y que estard afecto al
Sistema de Alta Direccidn Publica.

En segundo lugar, el proyecto establece
las nuevas funciones y atribuciones del
Servicio, en concordancia con las entregadas
al Ministerio y realiza las adecuaciones para
distinguir entre ambos niveles.

3. Otras modificaciones

El articulo tercero modifica la ley N°
19.863, que establece la asignacidén de
direccién superior, eliminado de su articulo
1° a la Directora del Servicio Nacional de la
Mujer.

El articulo cuarto, modifica el articulo
trigésimo sexto de la ley N° 19.882,
eliminando al Servicio Nacional de la Mujer de
los servicios excluidos del Sistema de Alta
Direccidén Publica.

Por ultimo, el articulo quinto introduce
modificaciones al articulo 4° de la ley N°
20.066, sobre Violencia Intrafamiliar, con el
objeto de adecuarla a las funciones del nuevo
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
y del respectivo servicio.

4. Disposiciones transitorias

En sus disposiciones transitorias, el
proyecto de ley establece que mediante uno o
més decretos con fuerza de ley se determinaréan
las plantas del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, y contempla
otras normas relacionadas, especialmente el
resguardo de los derecho de los trabajadores
traspasados, la facultad para fijar la fecha
de inicio de actividades del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, el traspaso de
bienes y la imputacidn, entre otras.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracidén, el siguiente
proyecto de ley.



PROYECTDO D E L EY:

“ARTICULO PRIMERO.- Créase el Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género y fijase como su ley orgénica, la siguiente:

“TITULO I
Del Ministerio de la Mujer y 1la Equidad de Género
Parrafo 1°

Naturaleza, Objeto y Funciones

Articulo 1°.- Créase el Ministerio de 1la
Mujer y la Equidad de Género, en adelante “el Ministerio”, como
una Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente
de la Republica, en el disefio, coordinacidén y evaluacidén de las
politicas, planes y programas destinados a promover la equidad de
género y procurar la eliminacidén de toda forma de discriminacidn
en contra de las mujeres.

El Ministerio wvelard por la coordinaciédn,
consistencia y coherencia de las politicas, planes y programas en
materia de equidad de género.

Articulo 2°.- Al Ministerio 1le corresponde
planificar % desarrollar, politicas y medidas especiales
destinadas a favorecer la igualdad de derechos y de oportunidades
entre hombres vy mujeres, procurando eliminar toda forma de
discriminacidén basada en el género, la plena participacidén de las
mujeres en los planos cultural, politico, econdémico y social, asi
como el ejercicio de sus libertades fundamentales y velar por el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en los instrumentos
internacionales ratificados por Chile en la materia y gque se
encuentren vigentes.

Articulo 3°.- El Ministerio tendra las
siguientes funciones y atribuciones:

a) Proponer al Presidente de la Republica
politicas, normas, planes y programas orientados a la equidad de
género y a procurar eliminar toda forma de discriminacidén contra
las mujeres; coordinarlos y velar por su implementacién, a fin de
garantizar el cumplimiento de sus objetivos y evaluar su
aplicacién.

b) Proponer al Presidente de la Republica
iniciativas legales, reglamentarias vy administrativas en las
materias de su competencia y evaluar su aplicacién.

Las ©proposiciones e implementaciones que
efectlie el Ministerio tendran como objetivo asegurar el pleno



desarrollo y autonomia de las mujeres y la mejora de su posicién
a fin de garantizarles el goce de sus derechos en igualdad de
condiciones y oportunidades con los hombres, su plena
participacién en la vida 1laboral, social, econdmica y cultural
del pais, y su acceso a cargos de eleccidn popular y funciones
publicas.

c) Desarrollar politicas, planes y
programas destinados a ©prevenir, erradicar y sancionar la
violencia contra las mujeres.

d) Promover la igualdad entre los hombres vy
las mujeres en las relaciones familiares, asi como el
reconocimiento de la responsabilidad comin de hombres y mujeres
en cuanto a la educacidén, el cuidado y el desarrollo de los hijos
e hijas.

e) Promover la incorporacién de la
perspectiva de género en las politicas y planes de los diversos
Ministerios y Servicios a nivel nacional y regional.

f) Promover la transformacién de
estereotipos, prejuicios y préacticas sociales y culturales que
naturalizan y reproducen la discriminaciédn contra las mujeres.

g) Velar por el cumplimiento de las
convenciones 1internacionales en materia de mujer y equidad de
género, ratificadas por Chile y que se encuentren vigentes.

h) Mantener vinculos de cooperacién con
organismos internacionales dedicados a las mujeres y equidad de
género, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan al
Ministerio de Relaciones Exteriores.

i) Colaborar con organismos del sector
publico, tanto de nivel nacional, regional y local, y asesorarlos
en la formulacidén de 1los criterios de género gue puedan ser
incorporados en sus ©politicas y programas, evaluaciones vy
procesos de planificaciédn.

3) Celebrar convenios de colaboracién vy
cooperacidédn con organismos publicos vy privados, nacionales e
internacionales, para el cumplimiento de sus fines.

k) Establecer y administrar un sistema de
informacidén publica sobre el cumplimiento vy aplicacién de la
normativa vigente sobre equidad de género.

1) Desarrollar estudios e investigaciones
necesarios para el cumplimiento de su objeto. Para tal efecto,
estaré facultado para solicitar a los 6rganos de la
Administracién del Estado, 1la informacidén disponible que el
Ministerio requiera para el cumplimiento de sus funciones.

m) Realizar procesos de capacitacién de los
funcionarios publicos en materias relacionadas con las funciones
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encomendadas al Ministerio, los que también podrédn otorgarse a
particulares.

n) Mantener un diagndéstico de indicadores
de género y velar por su incorporacién en la planeacidédn del
desarrollo social y econdmico, y en la Administracidédn del Estado.

o) Elaborar anualmente informes sobre la
situacién de la equidad de género a nivel nacional y regional.

P) Colaborar con las autoridades
competentes a nivel nacional, regional y local en la preparacién,
aprobacién y desarrollo de programas de educacidén, promocidén vy
difusidén de las politicas de género, orientados a la creacidn de
una conciencia y cultura nacional sobre la equidad de género y a
promover la participacién ciudadana responsable en estas
materias.

q) Realizar las demés funciones %
atribuciones que la ley le encomiende.

Articulo 4°.- El1 Ministerio podré& proponer
medidas, planes y programas de caracter temporal que impliquen
ventajas concretas para las mujeres O gue prevengan O compensen
las desventajas que puedan afectarlas en los é&ambitos publico,
politico, laboral, social, econdémico o cultural, con el fin de
alcanzar mayor igualdad posible entre hombres y mujeres.

PAarrafo 2°

De la organizacién

Articulo 5°.- El Ministerio se organizara de
la siguiente manera:

a) El Ministro de la Mujer y la Equidad de
Género.

b) El Subsecretario.
c) Secretarias Regionales Ministeriales.

Un reglamento expedido por el Ministerio
determinard la estructura interna, de conformidad a lo dispuesto
en la ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales
de la Administracidén del Estado. Para efectos de establecer 1la
estructura interna deberdn considerarse &reas funcionales, tales
como: Politicas de Igualdad, Estudios y Capacitacién en Género;
Planificacidén vy Control de Gestidén; vy las demds qgue sean
necesarias para dar cumplimiento a 1los objetivos, funciones vy
atribuciones del Ministerio.

Articulo 6°.- En cada regién del pais habra
una Secretaria Regional Ministerial a cargo de un Secretario
Regional Ministerial, que dependerd técnica y administrativamente
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del Ministerio, quién asesorard al Intendente, velarad por la
coordinacidén de los programas que se desarrollen a nivel regional
y local, asi como las acciones emprendidas con recursos del
Ministerio. En particular, le corresponderé:

a) Prestar asesoria técnica al Intendente.

b) Elaborar una agenda regional de equidad
de género y velar por su ejecuciodn.

c) Impulsar la incorporacién de la
perspectiva de género en las politicas, planes y programas de los
6rganos de la Administracién del Estado con competencia en la
regién.

d) Impulsar la participacién de las mujeres
de la regidén en las politicas, planes y programas vinculados con
la promocidén de sus derechos y la equidad de género.

e) Colaborar con el Ministerio en la
coordinacién de las acciones y diagndésticos de género regionales.

£) Colaborar con las municipalidades y el
gobierno regional en las materias de equidad género.

g) Desempefiar las deméas funciones y
atribuciones que le encomiende la ley.

Parrafo 3°

Del Comité Interministerial para la Igualdad de Oportunidades y
del Consejo Asesor

Articulo 7°.- Créase el Comité
Interministerial para la Igualdad de Oportunidades cuya funcidn
serda colaborar con el seguimiento de la implementacidén de las
politicas, planes y programas orientados a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

El Comité estard integrado por:

a) El Ministro de la Mujer y la Equidad de
Género, quien lo presidiré;

b) El Ministro del 1Interior vy Seguridad
Publica;

c) El Ministro Secretario General de 1la
Presidencia;

d) El Ministro de Economia, Fomento %
Turismo;
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e) El Ministerio de Desarrollo Social;

f) El Ministro de Educacidn;

g) El Ministro de Justicia;

h) El Ministro del Trabajo vy Previsidn

Social;
i) El Ministro de Salud, vy
3) El Ministro de Agricultura.

Sin perjuicio de lo anterior, el
Ministro(a) de la Mujer y de la Equidad de Género, podrd invitar
a participar, con derecho a voz, a otros Ministros de Estado,
funcionarios de la Administracién del Estado o ©personas de
reconocida competencia en el ambito de las politicas de igualdad
de oportunidades.

El Comité establecerda, mediante acuerdo, las
normas necesarias para su funcionamiento interno y el adecuado
cumplimiento de las funciones que le son encomendadas.

La Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de
Género prestard al Comité el apoyo administrativo necesario para
su funcionamiento. El Subsecretario serd el Secretario ejecutivo
del Comité.

Articulo 8°.- Créase un Consejo Asesor, cuya
funcidén serd prestar asesoria al Ministro en materias de equidad
de género e igualdad de oportunidades.

El Consejo estard integrado por diez personas
de reconocida experiencia en el ambito de las materia que trata y
serdn designadas por el Ministro de la Mujer y la Egquidad de
Género.

Los miembros del Consejo, duraran cuatro afos
en sus cargos, mientras cuenten con la confianza del Ministro,
pudiendo ser designados hasta por dos nuevos periodos, y se
renovaran por mitades, cada dos afios.

El ejercicio del cargo de consejero serd ad
honorem e incompatible con cualquier cargo directivo de
organizaciones o asociaciones relacionadas con las atribuciones vy
funciones del Ministerio.

Un reglamento, expedido por el Ministerio de
la Mujer vy de la Equidad de Género establecerda las normas
necesarias para la designacién de  sus integrantes y el
funcionamiento del Consejo.
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Parrafo 4°

Del Personal

Articulo 9°.- E1 personal del Ministerio
estard afecto a las disposiciones del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijdé el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834 sobre
Estatuto Administrativo, y en materia de remuneraciones, a las
normas del decreto ley N° 249, de 1974, vy su legislacién
complementaria.

TITULO II
Del Fondo para la Equidad de Género

Articulo 10.- Créase el Fondo para la
Equidad de Género, administrado por el Servicio Nacional de 1la
Mujer y 1la Equidad de Género, con el objeto de contribuir al
financiamiento de proyectos, programas, actividades, educacidén vy
difusién, destinados a fortalecer la asociatividad y liderazgo de
las mujeres, promover la equidad de género y a procurar eliminar
toda forma de discriminacién en contra de ellas. Los recursos del
Fondo se consultardn en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico.

Un reglamento dictado a través del Ministerio
del de la Mujer y de la Equidad de Género, suscrito también por
el Ministro de Hacienda, establecerd las normas de administracidn
y operacién del Fondo para la Equidad de Género, los criterios
objetivos para otorgar los recursos, los reglas de funcionamiento
y los medios para verificar la aplicacién fiel de los fondos a la
finalidad sefialada en el inciso primero.

TITULO III

Disposiciones Finales

Articulo 11.- A contar de la fecha que entre
en funciones el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, el
Servicio Nacional de la Mujer, se denominard "Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género". En consecuencia, modificase
en tal sentido dicha expresidén en todas las referencias en que
aparezca.

ARTICULO SEGUNDO. - Modificase 1la ley N° 19.023, que crea el
Servicio Nacional de la Mujer:
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1) Modificase el articulo 1° de la
siguiente forma:

a) Sustittyese la frase “Servicio
Nacional de la Mujer” por la frase “Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género”.

b) Sustitiyese la frase “Ministerio de
Planificacién y Cooperacidédn” por la frase “Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género”.

c) Agrégase el siguiente inciso
segundo: “El1 Servicio estard afecto al Sistema de Alta Direccidn
Publica, establecido en el Titulo VI de la ley N° 19.8827.”.

2) Reemplazase el articulo 2° por el
siguiente:

“Articulo 2°.- E1 Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género estard encargado de ejecutar las
politicas, planes y programas dgue le encomiende el Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género.

En especial, le corresponderan las
siguientes funciones y atribuciones:

a) Implementar politicas, planes %
programas orientados a la equidad de género y a procurar eliminar
toda forma de discriminacidén contra las mujeres;

b) Ejecutar programas que fomenten el
desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los
distintos admbitos de la vida nacional;

c) Ejecutar programas que velen por la
plena participacién de las mujeres en la vida laboral, social,
econbdmica y cultural del pais, y su acceso a cargos de eleccidn
popular vy funciones ©publicas. Como asimismo, aquellos que
promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres;

d) Ejecutar programas destinados a
prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres e
intrafamiliar;

e) Ejecutar medidas que promuevan el
reconocimiento y respeto de las mujeres y de la equidad de género
en los distintos dmbitos de la vida nacional;

f) Coordinar con los distintos
servicios y organismos publicos la ejecucidén de las politicas,
planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar
eliminar toda forma de discriminacidén contra las mujeres;

g) Celebrar convenios con organismos
publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, para
el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio;
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h) Solicitar a los brganos de la
Administracidén del Estado, la informacidén vy antecedentes que
estime necesarios, relacionados con materias propias de sus
respectivas esferas de competencia, que el Director Nacional
requiera para el cumplimiento de sus funciones;

i) Administrar el Fondo para la
Equidad de Género, y

3) Desempefilar las demas funciones vy
atribuciones que le encomiende la ley.”.

3) Sustituyese en el articulo 3°, la frase
“Servicio Nacional de la Mujer” por la frase “Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género”.

4) Sustitiyese en el articulo 4°, inciso
primero, por el siguiente “La direccidén superior, técnica vy
administrativa del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género estard a cargo del Director del Servicio Nacional de 1la
Mujer y la Equidad de Género”.

5) Reemplazase en el articulo 5°, su actual
letra d) por la siguiente:

“d) Solicitar a brganos de la
Administracidén del Estado, la informacidén disponible que el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género requiera
para el cumplimiento de sus funciones.”.

6) Derdganse los articulos 7°, 8° y 9°.

7) Sustitlyese en el articulo 10, la frase
“Servicio Nacional de la Mujer” por la frase “Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género”.

8) Sustittuyese en el articulo 12, la
expresién “Servicio Nacional de la Mujer” por “Servicio de 1la
Mujer y la Equidad de Género”.

9) Sustitlyese en el articulo 13, la frase
“Servicio Nacional de la Mujer” por la frase “Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género”.

10) Sustituyese en el articulo 14 en su
inciso primero la frase “Servicio Nacional de la Mujer” por la
siguiente “Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género”,
y eliminase su inciso segundo.

11) Sustittuyese en el articulo 16, la frase
“Servicio Nacional de la Mujer” por la siguiente, “Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género”.

12) Derdganse los articulos 15,17, 18 y 19.
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ARTICULO TERCERO. - Suprimese la letra f) del inciso segundo del
articulo 1° de la ley N° 19.863.

ARTICULO CUARTO. - Eliminase, en el articulo trigésimo sexto de
la ley N° 19.882, la frase “Servicio Nacional de la Mujer”.

ARTICULO QUINTO. - Introdicense las siguientes modificaciones al
articulo 4° de la Ley N° 20.066:

1) Reemplazase en sus 1incisos primero vy
tercero la frase “Servicio Nacional de la Mujer” por “Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género”.

2) Suprimese la letra c¢) de su inciso
tercero, pasando la actual letra d) a ser c).

3) Agrégase el siguiente inciso cuarto:

“Corresponderd al Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, prestar asistencia técnica a los
organismos que intervengan en la aplicacidén de esta ley que asi
lo requieran.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO. - Factltase al Presidente de la Republica para
que, dentro del plazo de un afio contado de la fecha de
publicacién de esta ley, establezca mediante uno o més decretos
con fuerza de ley, expedidos a través del Ministerio de
Desarrollo Social, los que también deberdn ser suscritos por el
Ministro de Hacienda, las normas necesarias para regular las
siguientes materias:

1) Fijar las plantas de personal de la
Subsecretaria de la Mujer y de la Equidad de Género y dictar
todas las normas necesarias para la adecuada estructuracidn vy
operacién de ésta. En especial, podrad determinar los grados vy
niveles de la Escala Unica de Sueldos que se asignen a dichas
plantas; el numero de cargos para cada grado y planta; 1los
requisitos generales y especificos para el ingreso y promocidn de
dichos cargos; sus denominaciones y los niveles Jjerdrquicos, para
efectos de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 8° del
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 18.834. Asimismo, determinard las normas necesarias
para la aplicacién de la asignacién de modernizacidén de la ley N°
19.553, en su aplicacidén transitoria. Ademéds, establecerd las
normas para el encasillamiento en las plantas, el cual podré
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incluir a los funcionarios que se traspasen del Servicio Nacional
de la Mujer.

2) Disponer, sin solucién de continuidad,
el traspaso de los funcionarios titulares de planta y a contrata,
desde el Servicio Nacional de la Mujer a la Subsecretaria de la
Mujer y la Equidad de Género. En el respectivo decreto con
fuerza de ley que fije la planta de personal, se determinard la
forma en que se realizara el traspaso y el numero de funcionarios
que seran traspasados por estamento y calidad Jjuridica,
pudiéndose establecer ademds el plazo en que se llevard a cabo
este proceso. La individualizacidén del personal traspasado y su
encasillamiento cuando corresponda, se realizard a través de
decretos expedidos bajo la férmula "Por orden del Presidente de
la RepUblica", por intermedio del Ministerio de Desarrollo Social
o del Ministerio de 1la Mujer vy la Egquidad de Género, segun
corresponda.

3) Determinar la dotacién maxima del
personal de la Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de Género,
a cuyo respecto no regird la limitacidén establecida en el inciso
segundo del articulo 10 del citado decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

4) Modificar la planta del Servicio
Nacional de la Mujer, que pasard a llamarse Servicio Nacional de
la Mujer vy la Equidad de Género, permitiendo la creaciédn,
transformacién y supresidén de cargos vy la modificacidén de
denominaciones y grados. Asimismo, podrd fijar nuevos requisitos
y determinar los niveles Jjerdrquicos, para efectos de 1la
aplicacién de lo dispuesto en el Titulo VI de la ley N° 19.882 y
en el del articulo 8° decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado 'y sistematizado de la ley N° 18.834, cuando
corresponda. Ademds, podrd modificar su dotacidén maxima del
personal, a cuyo respecto no regird la limitacidén establecida en
el inciso segundo del articulo 10 del citado decreto con fuerza
de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

5) Determinar la o las fechas para la
entrada en vigencia del articulado permanente de la presente ley,
de 1las plantas que fije, el traspaso y encasillamiento que se
practique y la iniciacidén de actividades del Ministerio de 1la
Mujer y la Equidad de Género. Ademéds, determinard la entrada en
vigencia de las modificaciones a que se refiere el numeral
anterior.

6) Los requisitos para el desempefio de los
cargos que se establezcan en el ejercicio de la facultad seflalada
en los numerales 1) y 4) de este articulo, no seran exigibles
para efectos del encasillamiento respecto de los funcionarios
titulares y a contrata en servicio a la fecha de entrada en
vigencia del o de los respectivos decretos con fuerza de ley.
Asimismo, a los funcionarios a contrata en servicio a la fecha de
vigencia del o de los respectivos decretos con fuerza de ley, y a
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aquellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas condiciones,
no les serdn exigibles los requisitos que se establezcan en los
decretos con fuerza de ley correspondientes.

7) El uso de las facultades sefialadas en
este articulo quedard sujeto a las siguientes restricciones,
respecto del personal al que afecte:

a) No podré& tener como consecuencia ni
podréd ser considerado como causal de término de servicios,
supresidén de cargos, cese de funciones o término de la relaciédn
laboral del personal traspasado. Tampoco podrd importar cambio de
la residencia habitual de los funcionarios fuera de la regidn en
que estén prestando servicios, salvo con su consentimiento.

b) No podrad significar pérdida del
empleo, cesacidén de funciones, disminucidédn de remuneraciones ni
modificacién de derechos previsionales del personal traspasado.
Cualquier diferencia de remuneraciones deberd ser pagada por
planilla suplementaria, la dque se absorberd por los futuros
mejoramientos de remuneraciones que correspondan a los
funcionarios, excepto los derivados de reajustes generales que se
otorguen a los trabajadores del sector publico. Dicha planilla
mantendré la misma imponibilidad que aquella de las
remuneraciones que compensa. Ademas, a la planilla suplementaria
se le aplicard el reajuste general antes indicado.

c) Los funcionarios traspasados
conservaran la asignacidén de antigliedad gque tengan reconocida,
como también el tiempo computable para dicho reconocimiento.

8) Traspasar, en 1lo que corresponda, los
bienes gue determine, desde el Servicio Nacional de la Mujer al
Fisco, para que sean destinados al Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género.

ARTICULO SEGUNDO. - El mayor gasto que se derive del ejercicio de
la facultad del articulo primero transitorio de la presente ley,

considerando su efecto afio completo, no podra exceder la cantidad
de $ 4.020.480 miles.

ARTICULO TERCERO.- El Presidente de 1la RepUblica, por decreto
expedido por intermedio del Ministerio de Hacienda, conformaréd el
primer presupuesto del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género y transferird a éste los fondos del Servicio Nacional de
la Mujer, que pasard a llamarse Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, necesarios para que cumpla sus funciones,
pudiendo al efecto crear, suprimir o modificar los capitulos,
programas, asignaciones, items y glosas presupuestarias que sean
pertinentes.
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ARTICULO CUARTO.- El funcionario que, a la fecha de publicacidn
del o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el articulo
primero transitorio, se encuentre desempefiando el cargo de
Director (a) Nacional del Servicio Nacional de la Mujer, mientras
mantenga dicho nombramiento, continuara percibiendo las
remuneraciones que por ley le correspondian, incluida 1la
asignacidén de direccién superior del articulo 1° de la ley N°
19.863.

ARTICULO QUINTO. - En tanto no se constituya el Servicio de
Bienestar del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
todos sus funcionarios podran afiliarse o continuar afiliados al
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Los funcionarios de planta y a contrata del
Servicio Nacional de la Mujer, que sean traspasados al Ministerio
de la Mujer vy la Equidad de Género, podran conservar su
afiliacién a las asociaciones de funcionarios del sefialado
Servicio. Dicha afiliacidédn se mantendrd vigente hasta que el
Ministerio de la Mujer y de la Equidad de Género haya constituido
su propia asociacidén. Con todo, transcurridos dos afios contados
desde la fecha de entrada en vigencia a que se refiere el numero
5) del articulo primero transitorio, cesaré, por el solo
ministerio de 1la ley, su afiliacién a 1las asociaciones de
funcionarios de la institucidén de origen.

ARTICULO SEXTO.- El mayor gasto fiscal que signifique 1la
aplicacién de esta ley en su primer afio de vigencia, se
financiard con cargo a los recursos que se le transfieran al
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo tercero transitorio. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con <cargo a la partida
presupuestaria Tesoro Ptblico, podra suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con
dichos recursos.

Para los afios posteriores, el mayor gasto se
financiard con cargo a los recursos que contemplen los
respectivos presupuestos.”.”
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Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la Republica

RODRIGO PENAILILLO BRICENO
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HERALDO MUNOZ VALENZUELA
Ministro de Relaciones Exteriores

ALBERTO ARENAS DE MESA
Ministro de Hacienda

XIMENA RINCON GONZALEZ
Ministra
Secretaria General de la Presidencia
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Ministro de Economia,
Fomento y Turismo

NICOLAS EYZAGUIRRE GUZMAN
Ministro de Educacidn

JAVIERA BLANCO SUAREZ
Ministra del Trabajo
y Previsidén Social
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Ministro de Agricultura
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