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EL PROGRAMA

abilidades laborales necesarias para poder acceder en igualdad de
condiciones al mercado de trabagjo.

Meta del periodo 2014- 2018:
20.000 personas en situacion de discapacidad




Coberturas del Programa 2014 -2018

PUBLICO OBJETIVO

JOVENES

130.000

450.000

personds
(2014 - 2018)

MUJERES

300.000

40.000 en
emprendimiento

18 a 29 anos
Que no estudian
Joévenes 16 a 17
anos con
responsabilidad
parental

JOVENES

JOVENES
CON
DISCAPA
CIDAD

18 a 40 afos
Que no estudian

30 a 64 anos

uintiles |, 'y 11l
MUIJERES . y

60% mas
vulnerable de la
poblacién, segun el
instrumento de
focalizacion vigente.

Nula o escasa
participacion
laboral, con
densidad de
cotizaciones igual o
menor al 50% en
los ultimos 12
meses.

B —

JOVENES CON
DISCAPACIDAD

20.000




ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION
JOVENES CON DISCAPACIDAD

Definiciones Modelo inclusivo Modelo exclusivo

Proveedores

Planes formativos

Valor hora Alumno

Conformacion del
curso

Adecuaciones para
la capacitacion

OTEC que declaren interés
formal por incorporar a PcD.

Accedera a la oferta VIGENTE
de planes formativos de
SENCE.

$3.000. + Fondo Iniciativas

Podra acceder a un curso
formado por personas con y
sin discapacidad en cursos de
hasta 25 personas

Se realizaran al inicio de la
capacitacion. SENCE
financiara fondo de
iniciativas para las
adecuaciones

un

* OTEC
* Fundaciones y Corporaciones con
experiencia en PcD.

El proveedor podra elaborar su
propio plan formativo

$6.000.-

Accederan sb6lo personas con
discapacidad en cursos de hasta 15
personas.

El proveedor debera adecuar plan
formativo al momento de postular a
licitacion y financiara las
adecuaciones fisicas a través de
VHA.
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MODELO DE TRABAJO

Aplicacion perfil laboral

Evaluaciones L . : o
Aplicacion evaluacion funcional del participante

Adecuaciones para Del entorno (accesibilidad )

la capacitacidn Curriculares no significativas (acceso)

Desarrollo del + Competencias Transversales
oficio

BuUsqueda y concientizacion de empresas
Fase de a Y P

Acompafiamiento Colocacion laboral en empresa

Seguimiento a la permanencia en empleo.




PARTICIPANTES LINEA ESPECIALIZADA DE
CAPACITACION

Quiénes pueden postulare

1. Hombres y mujeres entre 18 y 40 afios que se encuentren en situacion de discapacidad.

2. Pertenecer al 60% mas vulnerable de la poblacion.

3. Contar con nula o escasa participacion laboral, lo que se traduce en una densidad de
cotizaciones igual o menor al 50% en los ultimos 12 meses

4. Acreditar la condicion de discapacidad a través de alguno de los siguientes requisitos:

* Inscripcion en el Registro Nacional de Discapacidad
* Resolucidn de discapacidad emitida por la COMPIN.

e Acta de emisidn de certificado de discapacidad del Registro Civil

* Presentacion del pago de la pensién basica solidaria de invalidez




+ AZ
VALORIZACION DISPOSITIVOS DE APOYO™ /"
Valor Hora Alumno $6.000.-
Subsidio diario $ 5.000.-
Cuidado infantil 0-2 afos $4.000 por jornada
Cuidado infantil 2-6 afios $3.000 por hora alumno
Apoyo socio laboral $96.000 p/p

Empleo con apoyo $500.000 p/p




Coberturas Anuales del Programa

Jovenes Jovenescon \ Jovenessin

Ano Mujeres Total Total iscapacidad discapacidad
2014 20.000  10.000 1.000 9.000
2015 50.000  25.000 3.000 22.000
2016 80.000  40.000 5.000 35.000
2017 100.000  45.000 5.500 39.500
2018 50.000  30.000 5.500 24.500
Total 300.000 150.000 \ 20.000 /  130.000

N/
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