MENSAJE DE S.E. EL
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CON EL QUE INICIA UN PROYECTO
DE LEY QUE FORTALECE AL
SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS
PARA IMPLEMENTAR LA REFORMA
TRIBUTARIA.

Santiago, 30 de enero de 2015.

MENSAJE N° 1240-362/

Honorable Camara de Diputados:

A S.E. EL
En uso de mis facultades
PRESIDENTE constitucionales tengo el honor de
DE LA H. someter a vuestra consideracidén un
. proyecto de ley fortalece al Servicio
CAMARA DE de Impuestos Internos para implementar
DIPUTADOS. la Reforma Tributaria.

I. ANTECEDENTES

Con fecha 29 de septiembre de
2014, fue publicada la ley N° 20.780,
qgue contiene la Reforma Tributaria, 1la
cual introduce cambios progresivos en
nuestro sistema tributario, y cuyo
propdésito fundamental es el justo pago
de los impuestos, la disminucidén de la
evasién y el aumento de la recaudacidn
a fin de utilizar dichos recursos en
politicas publicas prioritarias del
pais, ©principalmente en la Reforma
Educacional.

Lo anterior permitiré avanzar

hacia un modelo de desarrollo
inclusivo, a través de la realizaciédn
de importantes transformaciones

sociales, particularmente en el ambito
de la educacidén, fortaleciendo su rol
promotor de la equidad social vy la
igualdad de oportunidades.



Para llevar a cabo este cometido,
el Gobierno ha depositado la confianza
en la capacidad técnica de los
organismos que integran la
Administracidédn Tributaria chilena, en
especial, en el Servicio de Impuestos
Internos, que tiene la misién
permanente de maximizar el
cumplimiento tributario a fin de
llevar a cabo 1las transformaciones
sociales antes mencionadas.

La Reforma Tributaria demanda a
todos los integrantes del Servicio de
Impuestos internos establecer un
compromiso con las metas y exigencias
que se planteen en la busqueda de 1los
valores superiores que se anhelan

alcanzar, fortaleciendo los altos
estdndares de eficacia, eficiencia vy
probidad que han caracterizado

histdéricamente al Servicio.

En este contexto, el 27 de enero

de 2015, el Gobierno 3% las
Asociaciones de Funcionarios del
Servicio de Impuestos Internos,

suscribieron un protocolo de acuerdo
sobre fortalecimiento y modernizacidén
del Servicio de Impuestos Internos con
el objeto de abordar los desafios
propios de la implementacién de 1la
Reforma Tributaria.

II. OBJETIVO DEL PROYECTO

Los principales objetivos del
proyecto son modernizar y fortalecer
los altos estadndares de eficacia,
eficiencia % probidad que han
caracterizado al Servicio de Impuestos
Internos para alcanzar 1los niveles de

recaudacién y disminucidén de la
evasién, necesarios para cumplir
exitosamente los compromisos

contraidos con el pais, en el marco
del proceso de implementacidén de la
Reforma Tributaria.

Para estos efectos, se considera
un aumento gradual de cargos en la
planta de personal del Servicio; un



fortalecimiento de la carrera
funcionaria en todas las plantas del
Servicio; la actualizacidn y
modernizaciédn de las condiciones de
ingreso a la Instituciédn; el
mejoramiento de la organizacidn
funcional del Servicio y la
reestructuracién de las
remuneraciones.

III. CONTENIDO DEL PROYECTO

El proyecto consta de ocho
articulos permanentes, agrupados en
dos titulos, que se refieren,
respectivamente, al ingreso y
promocidén en el Servicio de Impuestos
Internos y a Disposiciones varias
relativas al Servicio de Impuestos
Internos. La iniciativa consta ademés,
de tres articulos transitorios.

1. Normas permanentes

El articulo 1° regula el ingreso
a los cargos de las plantas de
fiscalizadores, de técnicos, de
administrativos vy de auxiliares del
Servicio de Impuestos Internos.

El articulo 2°, se refiere a la
promocién en las plantas de personal
de fiscalizadores, de técnicos, de
administrativos y de auxiliares.

EL articulo 3°, regula la
provisiédn de los cargos de la planta
de profesionales y de los cargos de
jefaturas de departamento a que se
refiere el articulo 8° del decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2005, del
Servicio de Impuestos Internos.

El articulo 4°, se refiere a la
convocatoria de los procesos de
seleccibdn, para proveer cargos a
contrata del Servicio de Impuestos
Internos, para los casos en que se
provean mediante concurso.

El articulo 5°, por su parte,
introduce modificaciones a la ley N°
19.646, entre otras, a la asignaciédn



especial de estimulo por desempefio en
el cumplimiento de metas de reduccidn
de la evasién tributaria, del articulo
2° de dicho cuerpo legal.

El proyecto de ley, establece que
la actual parte variable de dicha
asignacién se reemplazarda Ppor una
asociada a la gestidn tributaria, que
se pagard mensualmente. Ademds, se
establece que el incremento por
desempefio colectivo otorgado por el
articulo 7° de la ley N° 19.553
considerarsd, entre sus metas, el
cumplimiento del programa de reduccidn
de la evasidén para todos los equipos,
unidades o 4&reas de trabajo que al
efecto se determinen.

Esta asignacidén mantendrd sus
actuales caracteristicas y requisitos
para su percepcidn.

El citado articulo 5° de este
proyecto, modifica también, la
asignacién de jefatura contemplada en
el actual articulo 7° de la ley N°
19.640, a fin de establecer que
durante el periodo en que los
funcionarios la perciban, tendran la
calidad de jefe directo para todos los
efectos legales, en especial, para
calificar al personal.

Por otra parte, se dispone que
los recursos presupuestarios que
anualmente deberéan destinarse al
financiamiento de la asignacidén de
jefatura, no podran exceder de 5.184
sueldos base asignados al grado 1° de
la escala de sueldos bases de las
instituciones fiscalizadoras, vigentes
al 1 de enero de cada arfio.

El articulo 6° de la presente
iniciativa, introduce modificaciones a
la ley N° 20.431, entre ellas, se
reemplaza la bonificacidén anual ligada
a la calidad del servicio prestado a
usuarios 'y contribuyentes, por una
bonificacién especial, gque no estara
sujeta al cumplimiento de metas y se
pagarad mensualmente.



Ademés, para efectos de la
gestidén institucional, se establecen
instrumentos de medicidn de
facilitacidn de cumplimiento

tributario, que permitan la mediciédén
de la calidad de servicio prestado a
usuarios y contribuyentes,
considerando mejoramientos en los
instrumentos actuales.

Por su parte, el articulo 7°,
establece un bono por experiencia
calificada de apoyo a la gestiédn
tributaria, que se pagaréa
mensualmente, al personal del Servicio
de Impuestos Internos, titular de
cargos de las plantas de técnicos, de
administrativos y de auxiliares,
cuando cumpla diez afios de servicio en
el grado tope de la respectiva planta.

Finalmente, el articulo 8°,
establece la fecha en que entraradn en
vigencia diversas disposiciones de
esta iniciativa legal.

2. Normas transitorias

El proyecto de ley contempla tres
articulos transitorios.

El articulo primero, contiene la
facultad delegada para, entre otras
materias, fijar las nuevas plantas de
personal del Servicio de Impuestos
Internos \% los correspondientes
requisitos especificos de ingreso vy
promocidén; normas de encasillamiento
del personal en las plantas dJgue se
fijen, etc.

El articulo segundo establece que
el bono por experiencia calificada de
apoyo a la gestidén tributaria, también
se otorgard al personal a contrata del
Servicio de Impuestos Internos que, a
la fecha de 1la publicacidén de la
presente ley, se encuentre asimilado a
los grados topes de 1las plantas de
técnicos, de administrativos 'y de
auxiliares del referido Servicio; una
vez que cumplan diez afios de servicio
en los grados topes de las plantas



correspondientes vy tengan, a lo
menos, 15 afios de servicios en 1la
Institucidn.

También otorga dicho bono a
aquellos funcionarios de planta y a
contrata del Servicio de Impuestos
Internos que tengan mas de diez afios
de servicio en los grados topes de la
planta respectiva, siempre que cumplan
los requisitos que establece la
presente iniciativa legal.

Por su parte, el articulo
tercero, contiene la norma de
imputacién del mayor gasto que

represente la aplicacidén de esta ley.

En consecuencia, tengo el honor
de someter a vuestra consideracidén el
siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Titulo I

Del ingreso y promocién en el Servicio de Impuestos
Internos

ARTICULO 1°.- El ingreso a los cargos de las plantas de
fiscalizadores, de técnicos, de administrativos vy de
auxiliares del Servicio de Impuestos Internos, se
efectuard mediante concursos en 1los cuales sbélo podran
participar los funcionarios a contrata de dicho Servicio
asimilados a la planta respectiva, gque cumpliendo 1los
requisitos correspondientes al cargo, ademas:

a) Hayan sido designados, previo
concurso, a contrata asimilada a la planta respectiva;

b) Se encuentren calificados en Lista N°
1, de Distincién o Lista N° 2, Buena durante, a lo menos,
los 2 afios previos al concurso, y

c) No estén afectos a las inhabilidades
establecidas en 1las letras c¢) y d) del articulo 55 del
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy



sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

Tratdndose de la planta de técnicos,
también podrédn participar en los concursos de ingreso a
dicha planta los funcionarios titulares de cargos de la
planta de administrativos con al menos 2 afios de
antigliedad en dicha planta y los titulares de cargos de la
planta de auxiliares con, a lo menos, 4 afios de antigiiedad
en dicha planta, en ambos casos, siempre que cumplan los
requisitos correspondientes al cargo.

El ingreso a 1los cargos de 1las plantas
mencionadas en el inciso primero, se efectuard en el
ultimo grado de la planta respectiva.

El Director Nacional del Servicio de
Impuestos Internos publicard las bases del concurso en el
sitio web institucional, a lo menos gquince dias anteriores
a la realizacidn del respectivo concurso, sin perjuicio de
las demds medidas de difusidén que estime conveniente
adoptar.

En lo no previsto en el presente articulo,
estos concursos se regularédn, en lo que sea pertinente,
por las normas del Parrafo 1° del Titulo II del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

ARTICULO 2°.- La promocidn en las plantas de
fiscalizadores y de técnicos, se efectuard por concurso
interno, y por ascenso, en las plantas de administrativos
y de auxiliares.

Los funcionarios titulares de cargos de la
Planta de Auxiliares del Servicio de Impuestos Internos
que se encuentren en el tope de su planta, tendradn derecho
a ascender a un cargo grado 19° de la Planta de
Administrativos, gozando de preferencia respecto de 1los
funcionarios de ésta, cuando retna los requisitos para
ocupar el cargo y tenga un mayor puntaje en el escalafdn
que los funcionarios de la planta a la cual accede.

Para efectos de 1lo dispuesto en el inciso
primero, se estard a lo establecido en el Parrafo 5° del
Titulo II del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.



ARTICULO 3°.- La provisidén de los cargos de la planta de
profesionales del Servicio de Impuestos Internos, se
efectuard mediante concurso interno, en cualquier grado
vacante y se someterda a las reglas especiales dgque se
expresan a continuacién:

a) Para la provisidén de los cargos hasta
el grado 8° inclusive, podran participar todos 1los
funcionarios titulares de la planta de profesionales y los
a contrata asimilados a ella que se encuentren en el mismo
grado a proveer, y que retinan los requisitos
correspondientes al cargo. Ademas, los funcionarios a
contrata deberdn reunir los requisitos sefialados en el
articulo 1° de la presente ley.

b) Para la provisién de los cargos
ubicados en los grados 7° y superiores, podran participar
todos los funcionarios titulares de planta y a contrata
del Servicio de Impuestos Internos gque reUnan los
requisitos correspondientes al cargo.

Las bases de los concursos gque se realicen
para proveer los cargos seflalados en la letra a) del
inciso anterior, consideraridn, a lo menos, los siguientes
factores: capacitaciédn, evaluacidn del desempefio,
experiencia y aptitud para el cargo.

La provisidén de los <cargos a dqgue se
refiere el articulo 8° del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Servicio de Impuestos Internos, se
efectuard conforme a las reglas especiales consultadas en
dicha norma. En todo caso, si como resultado del concurso
correspondiente es nombrado, en el cargo de jefatura, un
funcionario titular de la planta del Servicio de Impuestos
Internos, procederd la suplencia en su cargo de origen.
Con todo, las suplencias relativas a dichos cargos no
podréan superar de ciento cuarenta y cuatro cargos.

ARTICULO 4°.- En aquellos casos en que los procesos de
seleccibdn para proveer cargos a contrata del Servicio de
Impuestos Internos se realicen mediante concurso, se
convocaran través de los sitios web institucionales u
otros qgue se creen, donde se dard informacidén suficiente,
entre otras materias, respecto de las funciones del cargo,
requisitos para el desempefio del mismo, nivel de
remuneraciones, el plazo para la postulacidén y la forma en
que deberadn acreditarse los requisitos. Adicionalmente, se
publicardn en diarios de circulacidén nacional, avisos de
la convocatoria del proceso de seleccidn antes indicado,
los que deberadn hacer referencia a los correspondientes
sitios web para conocer las condiciones de postulacidén vy
requisitos solicitados.



El Director Nacional del Servicio de
Impuestos Internos mediante resolucidn establecerd las
normas complementarias orientadas a asegurar la
objetividad, transparencia, calidad técnica de los
mecanismos de ingreso a la contrata y de la operacidn de
los concursos de promocidédn. Asimismo, establecera las
instancias de caracter consultivo e informativo para 1los
funcionarios y sus asociaciones sobre estas materias.

Titulo II

Disposiciones Varias relativas al Servicio de Impuestos
Internos

ARTICULO 5°.- Introdicense las siguientes modificaciones
a la ley N° 19.646:

1) Derdbgase el articulo 1°.

2) A contar del 1 de enero del afio
siguiente a la fecha de publicacidédn de la presente ley,
modificase el articulo 2° de la siguiente forma:

a) Reemplazanse en su inciso segundo
las letras b) y c)por las siguientes:

“b) Una parte asociada a la
gestidén tributaria, vy

c) El incremento por desempefio
colectivo otorgado por el articulo 7° de la ley N°
19.553."7.

b) Reemplazase en su inciso tercero
la expresién “variable” por “asociado a la gestidn
tributaria”.

c) Suprimense los incisos quinto vy
sexto.

d) Reemplazanse en su inciso

séptimo, que pasa a ser quinto las expresiones “en su
componente fijo” ’“por “en sus componentes fijo y asociado
a la gestidén tributaria”.

e) Suprimese el inciso octavo.
£) Reemplazase en su inciso noveno,

que pasa a ser sexto la oracién que sigue al punto (.)
seqguido por la siguiente: “E1 componente asociado a la
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gestidén tributaria se considerard como una asignacién
vinculada al desempefio para efectos de determinar 1los
aguinaldos de navidad y fiestas patrias y el bono de
escolaridad, de conformidad con lo establecido en la ley
de reajuste general de remuneraciones para los
trabajadores del sector publico.”.

3) A contar del 1 de enero del afio
siguiente a la fecha de publicacidén de la presente ley,
reemplézase el articulo 3° por el siguiente

“Articulo 3°.- El convenio de
desempefioc que se establezca ©para el incremento por
desempefio colectivo a que se refiere la letra c) del
inciso segundo del articulo anterior, deberd considerar
solo indicadores vinculados a la reduccidén de la evasioédn
y elusién tributaria, incluyendo, indicadores de
fiscalizacién y facilitacién del cumplimiento tributario,
para todos los equipos, unidades o &reas de trabajo que se
determinen.

Los resultados de los indicadores
seflalados en el 1inciso anterior, deberdn publicarse
anualmente en la pagina web institucional.”.

4) A contar del 1 de enero del afio
siguiente a la fecha de publicacidén de la presente ley,
modificase el articulo 4° de la siguiente forma:

a) Reemplazase en el encabezado de
su inciso primero, la expresidén “variable” por “asociado a
la gestidébn tributaria” y eliminase la palabra “maximo”.

b) Modificase la tabla contenida en
dicho inciso, en los siguientes términos:

i) Sustituyese la expresidn
“PORCENTAJE MAXIMO DE ASIGNACION VARIABLE” POR “PORCENTAJE
DE LA ASIGNACION ASOCIADO A LA GESTION TRIBUTARIA”.

ii) Reempléazase las palabras
“DIRECTIVO 1 a 9” por “DIRECTIVO 1 a 18”; y “FISCALIZADOR
10 a 11” por “FISCALIZADOR 9 a 11”.

5) A contar del 1 de enero del afo
siguiente a la fecha de publicacidén de la presente ley,
modificase el articulo 5° de la siguiente forma:

a) Reemplazase en su inciso primero
las dos veces que aparece la frase “en su parte variable”
por “en su parte asociada a la gestidén tributaria”.
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b) Reemplazase en su 1inciso tercero
la frase “en su parte variable” por “en su parte asociada
a la gestidén tributaria”.

c) Suprimase su inciso cuarto.

d) Reemplazase en su inciso final
las expresiones “tanto en su componente fijo como
variable” por Y“Yen sus componentes fijo y asociado a la
gestidén tributaria”.

6) Agréganse, en el articulo 7°, los
siguientes incisos sexto y séptimo nuevos:

“"El Director Nacional del Servicio de
Impuestos Internos, mediante resolucidn exenta estableceré
el numero maximo de funcionarios que podrd percibir 1la
asignacién conforme a lo dispuesto en este articulo, vy
las deméds normas necesarias para su otorgamiento.

Durante el periodo en que los
funcionarios perciban la asignacidén a que se refiere este
articulo, tendrédn la calidad de Jjefe directo para todos
los efectos legales, en especial, para los previstos en el
Parrafo 4° del Titulo II del decreto con fuerza de ley N°
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo.”.

7) Sustituyese el articulo 8° por el
siguiente:

“Articulo 8°.- A contar del 1 de enero
de 2016, los recursos presupuestarios que anualmente
deberdn destinarse al financiamiento de la asignacién del
articulo 7°, no podran exceder de 5.184 sueldos base
asignados al grado 1° de la escala de sueldos bases de las
instituciones fiscalizadoras, vigentes al 1 de enero de
cada afio.

A contar del 1 de enero del afio 2017,
los recursos seflalados en el 1inciso ©precedente, se
incrementaradan en 10,3 sueldos base del citado grado 1°,
por cada 10 cupos en gue aumente la dotacidn maxima de
personal del Servicio de Impuestos Internos en relacidn a
la establecida para el afio 2016.".

8) A contar del 1 de enero del afno
siguiente a la fecha de publicacidén de la presente ley,
reemplazanse, en los incisos segundo y tercero del
articulo 9°, la expresién “wariable” por “asociado a la
gestidén tributaria”.
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ARTICULO 6°.- Introdicense las siguientes modificaciones
a la ley N° 20.431:

1) A contar del 1 de enero del afo
siguiente a la fecha de publicacidédn de la presente ley,
sustituyese el articulo 1°, por el siguiente:

“Articulo 1°.- Establécese, para el
personal de planta y a contrata del Servicio de Impuestos
Internos, una bonificacidén especial, cuyos montos seran
equivalentes a los porcentajes, sefialados a continuacidn,
aplicados sobre la cantidad que resulte de la suma del
sueldo Dbase asignado al grado respectivo, mas la
asignacién de fiscalizacidn establecida en el articulo 6°
del decreto ley N° 3.551, de 1980, que le corresponda, Vy
la asignacién sefialada en el articulo 4° de la ley N°
18.717.

Grados Porcentajes
1 5,3312%
2 5.4155%
3 5.4970%
4 5,5791%
5 5,6521%
6 5,7776%
7 5,8614%
8 5,9875%
9 6,1086%
10 6,2238%
11 6,4731%
12 6,7562%
13 7,0766%
14 7,4226%
15 7,8135%
16 8,2961%
17 9,3519%
18 10,1222%
19 11,3023%
20 12,6834%
21 14,4097%
22 16,3735%

23 17,7475%
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24 18,7640%
25 22,3800%

Esta bonificacidén se pagard mensualmente,
tendrad el caréacter de tributable e imponible para fines de
previsidén y salud y no constituira base de calculo de
ninguna otra remuneracidén o beneficio legal. Dicha
bonificacién, se considerard como una asignacidén vinculada
al desempefio para efectos de determinar los aguinaldos de
navidad y fiestas patrias y el bono de escolaridad, de
conformidad con 1lo establecido en la ley de reajuste
general de remuneraciones para los trabajadores del sector
publico.

No tendran derecho a percibir esta
bonificacién los funcionarios gque sean calificados en
Lista N° 3, Condicional, o Lista N° 4, de Eliminacidén, en
el periodo inmediatamente anterior al afio del pago de la
bonificacién. Asimismo, no tendradn derecho a percibirla,
los funcionarios que ingresen al Servicio hasta que no
hayan sido calificados en él, de conformidad con las
normas que los rijan para estos efectos.

Con todo, tendrdn derecho a percibir 1la
bonificacién los funcionarios gque no habiendo sido
calificados en el periodo respectivo, en virtud de las
normas legales vigentes, conserven la calificacidén del
periodo anterior; vy aquellos dque, de conformidad al
articulo 34 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fijdé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, no deben ser calificados.

No tendréan derecho a percibir esta
bonificacidén, los funcionarios que se acojan a permiso sin
goce de remuneraciones, de conformidad al articulo 110 del
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, durante el periodo de dicho
permiso.”.

2) A contar del 1 de enero del afo
siguiente a la fecha de publicacidén de la presente ley,
suprimese el articulo 2°.

3) A contar del 1 de enero del afno
siguiente a la fecha de publicacidén de la presente ley,
sustituyese el articulo 3° por el siguiente:

“Articulo 3°.- El Servicio de
Impuestos Internos debera definir anualmente un
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instrumento de medicidén de la percepcidén de los usuarios
respecto de la administracién tributaria.

Dicha evaluacidén serd efectuada por
una empresa externa, gque serd seleccionada y contratada
por la Subsecretaria de Hacienda a través de 1los
procedimientos descritos en la ley N° 19.886, de Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacidn
de Servicios. La aplicacidén de dichos procedimientos sera
de responsabilidad de la Subsecretaria de Hacienda.

La evaluacidn se aplicaré tanto
respecto a las personas naturales como a las empresas,
hayan o no efectuado declaracidén anual de impuesto a la
renta dentro del afio objeto de la evaluaciédn.

El Director Nacional del Servicio de
Impuestos Internos mediante resolucidn exenta, visada por
el Subsecretario de Hacienda, fijard el grupo objetivo
respecto al cual se aplicard la evaluacidn; tamafio de 1la
muestra que serd utilizada la que deberd tener un caracter
aleatorio, representativo vy nacional vy cualgquier otra
norma necesaria para la evaluacidn.”.

4) Modificase el articulo 4°, en el
siguiente sentido:

a) Eliminase en su inciso primero,
la siguiente oraciédn:

A\Y

, Siempre que estas se
desarrollen en la Direccién Nacional o en las Aareas
juridicas de las Direcciones Regionales de la citada
reparticién publica”.

b) Agrégase el siguiente inciso
tercero nuevo:

“Durante el periodo en que los
funcionarios perciban la asignacién del articulo 7° de la
ley N° 19.646, tendrén la calidad de Jjefe directo para
todos los efectos legales, en especial, para los previstos
en el Parrafo 4° del Titulo II del decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.”.

ARTICULO 7°.- Establécese, a contar del primer dia del
mes subsiguiente a la publicacidén de la presente ley, un
bono por experiencia calificada de apoyo a la gestidn
tributaria, para el personal del Servicio de Impuestos
Internos, titular de cargos de las plantas de técnicos, de
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administrativos y de auxiliares, cuando cumpla diez afios
de servicios en el grado tope de la respectiva planta.

El bono establecido en el inciso anterior,
se pagard mensualmente, desde el primer dia del mes
siguiente a aquel en que cumplan diez afios en el grado
tope de la respectiva planta y mientras permanezcan en
dicha planta.

El monto del bono a que se refiere este
articulo, serad equivalente al 25,2%; para los funcionarios
pertenecientes a la planta de técnicos; al 18%, para los
de la planta de administrativos, y al 16,2%, para los de
la planta de auxiliares.

Los porcentajes anteriores se aplicaran
sobre la suma del sueldo base asignado al grado
respectivo, mas la asignacién de fiscalizacidn establecida
en el articulo 6° del decreto ley N° 3.551, de 1980, que
le corresponda, y la asignacidén seflalada en el articulo 4°
de la ley N° 18.717.

Este bono tendrd el caréadcter de tributable
e imponible para fines de previsién y salud. Ademéds, no
servirid de base de célculo para ninguna otra remuneraciodn
0 beneficio legal.

ARTICULO 8°.- Los articulos 1° al 4° y lo dispuesto en
el numeral 1) del articulo 5°, entrarédn en vigencia a la
fecha de publicacidén de el o los decretos con fuerza de
ley a que se refiere el articulo primero transitorio de
esta ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO.- Faclltase al Presidente de la
Replblica para que establezca, mediante uno o mas decretos
con fuerza de ley expedidos por intermedio del Ministerio
de Hacienda, las normas necesarias para regular 1las
siguientes materias:

1) Fijar las plantas de personal del
Servicio de Impuestos Internos y dictar todas las normas
necesarias para la adecuada estructuracidédn y operacidn de
ellas. En especial, podrad determinar los grados de la
Escala a que se refiere el articulo 5° del Decreto Ley N°
3.551, de 1980 que se asignen a dichas plantas; el numero
de cargos para cada grado vy planta; los requisitos
generales y especificos para el ingreso y promocidn a
dichos cargos; sus denominaciones, los cargos que tendran
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la calidad de exclusiva confianza y de carrera, y 1los
niveles jerarquicos para la aplicacién del articulo 8° del
decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de
Hacienda, de 2004, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo. Ademas, podrad determinar las normas
transitorias para la aplicacién de las remuneraciones,
incluidas las wvariables.

2) Los grados superiores e iniciales
de las plantas que se fijen en virtud de este articulo,
seran los siguientes:

Planta de Directivos: Grados 1° y 18°;

Planta de Profesionales: Grados 5° y 16°;
Planta de Fiscalizadores: Grados 9° y 15°;
Planta de Técnicos: Grados 14° y 19°%;

Planta de Administrativos: Grados 16° y 20°; vy
Planta de Auxiliares: Grados 19° y 21°.

3) Establecer las fechas de entrada
en vigencia de las plantas que fije y de los
encasillamientos que practique.

4) Establecer el numero de cargos
que se proveeran de conformidad a las normas de
encasillamiento que se establezcan en el ejercicio de esta
facultad. También establecerd el numero de cargos gque se
proveeran de acuerdo a los articulos 2° y 3° de esta ley,
segln corresponda, asi como el cronograma en que se
llevara a efecto.

5) Determinar las normas de
encasillamiento del personal en las plantas que fije, en
las cuales se consideraran a los funcionarios titulares de
dichas plantas vy también se podrd encasillar a 1los
funcionarios a contrata asimilados a las mismas, dque se
encuentren calificados en Lista N° 1, de Distincién o
Lista N° 2, Buena durante, a lo menos, los 2 afios previos
al encasillamiento. El1 personal, para ser encasillado,
deberd encontrase en servicio a la fecha de publicacién de
el o los decretos con fuerza de ley a que se refiere el
numeral 1) de este articulo.

Los funcionarios a contrata podran ser
encasillados, como maximo, en los mismos grados de las
plantas a que se encontraban asimilados a la fecha de la
tltima calificacidén ejecutoriada acorde con lo dispuesto
en el articulo 51 del decreto con fuerza de ley N° 29, de
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2004, del Ministerio de Hacienda, sobre Estatuto
Administrativo.

Los funcionarios que, a la fecha de
publicacién de é1 o los decretos con fuerza de ley, a que
se refiere el numeral 1) de este articulo, sean titulares
de cargos de Jefatura grado 9° de la planta de directivos
de carrera, seradn encasillados en cargos grado 9° de la
planta de fiscalizadores.

o) El encasillamiento del personal a
que se refiere este articulo quedard sujeto a las
siguientes condiciones:

a.- No podra tener como
consecuencia ni podrd ser considerado como causal de
término de servicios, supresidén de cargos, cese de
funciones o término de la relacidén laboral.

b.- No podrad significar pérdida
del empleo, disminucidén de remuneraciones respecto del
personal titular de un cargo de planta que sea
encasillado, ni modificacién de los derechos
previsionales.

c.—- Respecto del personal que,
al momento del encasillamiento, sea titular de un cargo de
planta, cualquier diferencia de remuneraciones deberad ser
pagada por planilla suplementaria. Dicha planilla se
absorberd por los futuros mejoramientos de remuneraciones
que correspondan a los funcionarios, excepto los derivados
de reajustes generales que se otorguen a los trabajadores
del sector publico. Dicha planilla mantendrd la misma
imponibilidad gue aquella de las remuneraciones que
compensa. Ademéds, a la planilla suplementaria se le
aplicard el reajuste general antes indicado.

d.- Los cambios de grado qgue se
produjeren por efecto del encasillamiento no seran
considerados promocién y los funcionarios conservaran, en
consecuencia, el numero de bienios que estuvieren
percibiendo; asimismo, mantendrédn el tiempo de permanencia
en el grado para tal efecto.

Los requisitos generales %
especificos que se establezcan en el ejercicio de 1la
facultad a que se refiere este articulo, no seran
exigibles, para efectos del encasillamiento, respecto de
los funcionarios titulares y a contrata.

ARTICULO SEGUNDO.- El bono por experiencia calificada de
apoyo a la gestidén tributaria, a dque se refiere el
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articulo 7° de esta ley, también se otorgara al personal a
contrata del Servicio de Impuestos Internos que, a la
fecha de la publicacidén de la presente ley, se encuentre
asimilado a los grados topes de las plantas de técnicos,
de administrativos y de auxiliares del referido Servicio.
Tendran derecho a dicho bono una vez que cumplan diez afios
de servicio en los grados topes de las plantas
correspondientes vy tengan, a lo menos, 15 afios de
servicios en la Institucidédn. También tendran derecho al
bono, los funcionarios a contrata antes sefialados, que
tengan mas de diez afios de servicios en los grados topes
de las respectivas plantas, al primer dia del mes
subsiguiente a la publicacién de la presente ley, siempre
que cumplan los deméds requisitos establecidos en este
articulo.

Asimismo, tendrdn derecho al bono del
articulo 7° de esta ley, los funcionarios titulares de
cargos de las plantas de técnicos, de administrativos y de
auxiliares del Servicio de Impuestos Internos, que al
primer dia del mes subsiguiente a la publicacidédn de 1la
presente ley, tengan mas de diez afios de servicios en el
grado tope de la respectiva planta, siempre que cumplan
los deméds requisitos establecidos en dicho articulo.

ARTICULO TERCERO.- EIl mayor gasto que represente la
aplicacién de esta ley durante el presente afio se
financiard con <cargo al Presupuesto del Servicio de
Impuestos Internos. No obstante lo anterior, el Ministerio
de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podrd suplementar dicho presupuesto en la
parte del gasto que no se pudiere financiar con esos
recursos.”.

Dios guarde a V.E.

RODIGO PENAILILLO BRICENO
Vicepresidente de la Republica
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R Ministerio de Hacienda
& el Direccién de Presupuestos
Reg. DD 011
I.F. N° 024 - 30/01/2015

Goblerna de Chile

INFORME FINANCIERO

PROYECTO DE LEY QUE FORTALECE AL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS PARA
IMPLEMENTAR LA REFORMA TRIBUTARIA INTRODUCIDA POR LA LEY N°20.780

MENSAJE N2 1240-362

I. ANTECEDENTES

La reforma tributaria introducida por la ley N° 20.780 introduce cambios progresivos en
nuestro sistema tributario, cuyo propdsito fundamental es el justo pago de los impuestos, la
disminucion de la evasién y el aumento de la recaudacion a fin de utilizar dichos recursos en
politicas publicas prioritarias del pais.

La implementacién de la reforma tributaria requiere del fortalecimiento del Servicio de
Impuestos Internos, propésito del presente proyecto de ley.

Il. EFECTOS DEL PROYECTO LEY SOBRE EL PRESUPUESTO FISCAL
A continuacion se detallan los efectos en el gasto fiscal del proyecto de ley:

1) Se modifica la asignacién de jefatura contemplada en el actual articulo 7° de la ley
N°19.646, estableciéndose que los recursos presupuestarios que anualmente deberdn
destinarse al financiamiento de la asignacion de jefatura no podrén exceder de 5.184 sueldos
base asignados al grado 1° de la escala de sueldos base de las instituciones fiscalizadoras,
vigentes al 1 de enero de cada afio. Esta modificacién implica un mayor gasto fiscal anual en
régimen de $1.440.754 miles.

2) Se establece una bonificacién especial mensual en reemplazo de la bonificacién anual
ligada a la calidad del servicio prestado a usuarios y contribuyentes de la ley N° 20.431. Esta
modificacién implica un mayor gasto fiscal anual en régimen de $99.509 miles.

3) Se establece un bono por experiencia calificada de apoyo a la gestién tributaria, para el
personal que cumpla con los requisitos que sefiala la ley. Esta asignacién tiene un costo fiscal
anual en régimen de $231.443 miles.

4) Se solicita facultad delegada para entre otras materias, fijar las nuevas plantas de personal
del Servicio de Impuestos Internos y los correspondientes requisitos especificos de ingreso y
promocion, y las normas de encasillamiento del personal en las plantas que se fijen, entre
otras materias. La estructura de las nuevas plantas de personal implicard un mayor gasto
anual en régimen de $15.451.045 miles. Asimismo, se establecen nuevas jefaturas de tercer
nivel jerdrquico, cuyo costo anual en régimen es de $246.788 miles.
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5) Se aumenta la dotacién méxima de personal del Servicio de Impuestos Internos en 52
nuevos funcionarios en el afio 2016. Esto implica un mayor gasto fiscal anual en régimen de
$752.429 miles en el subtitulo 21, mas $59.852 miles en el subtitulo 22 y $936 miles en el
subtitulo 29.

En resumen, el presente proyecto de ley implica un mayor gasto fiscal anual en régimen de
$18.282.756 miles, el que se alcanza a contar del afio 2018. La tabla a continuacién detalla el
costo anual del periodo 2015-2018.

El mayor gasto que represente la aplicacién de esta ley durante el presente afio se
financiard con cargo al Presupuesto del Servicio de Impuestos Internos. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro
Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con esos recursos. Para los afios posteriores, el gasto se financiard con cargo a
los recursos que se consulten anualmente en el presupuesto del Servicio de Impuestos
Internos de las respectivas leyes de presupuesto.

Miles de $ de 2015

Afio 2015 2016 2017 2018
Asignacién de Jefatura (1)
Subtitulo 21 0 1.440.754 1.440.754 1.440.754
Bonificacién Especial Mensual (2)
Subtitulo 21 0 99.509 99.509 99.509
Bono por Experiencia Calificada de Apoyo a la
Gestién Tributaria (2)
Subtitulo 21 115.722 231.443 231.443 231.443
Nueva Planta de Personal
Subtitulo 21 9.047.502 13.737.762 14.766.297 15.451.045
Nuevas Jefaturas Tercer Nivel Jerdrquico
Subtitulo 21 61.697 246.788 246.788 246.788
Aumento Dotacién Méxima Personal en 52
Funcionarios
Subtitulo 21 0 752.429 752.429 752.429
Subtitulo 22 0 201.318 59.852 59.852
Subtitulo 29 0 66.300 936 936
TOTAL Subtitulo 21 Gastos en Personal 9.224.921 16.508.685 17.537.220 18.221.968
0 - 201318 59.852 59.852
m:l. d:ur::(mlo 29 Adquisicién de Activos No B 66.300 936 936
TOTAL GENERAL 9.224.921| 16.776.303| 17.598.008| 18.282.756

(1) Entran en vigencia a contar del 1 de enero del afio siguiente a la publicacién de la ley.

(2) Para 2015 se considera un supuesto de seis meses de aplicacién.
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Q = i-gﬁi CTOR DE PRESUPUESTOS

Visacién Subdirecciéon de Presupuestos:

Visacién Subdireccidn de Racionalizacién y Funcién Publica: /K[" |
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