MENSAJE DE S.E. LA PRESIDENTA DE
LA REPUBLICA, CON EL QUE INICIA
UN PROYECTO DE LEY QUE OTORGA UNA
BONIFICACION ADICIONAL POR RETIRO
AL PERSONAL ACADEMICO, DIRECTIVO
Y PROFESIONAL NO ACADEMICO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL ESTADO Y
FACULTA A LAS MISMAS PARA
CONCEDER OTROS BENEFICIOS
TRANSITORIOS QUE INDICA.

Santiago, 12 de junio de 2017.

MENSAJE N° 070-365/

Honorable Camara de Diputados:

Tengo el honor de someter a vuestra

A S.E. EL . . .
consideracidn un proyecto de ley que tilene
PRESIDENTE por objeto otorgar al personal académico,
DE LA H. directivo y profesional no académico de
. las universidades del Estado gque perciba
CAMARA DE el beneficio compensatorio del articulo 9
DIPUTADOS. de la ley N° 20.374, afiliado al sistema

de pensiones establecido en el decreto ley
N° 3.500, de 1980, y que cumpla con 1los
deméds requisitos fijados al efecto, una
bonificacién adicional. Asimismo, esta
iniciativa prorroga la facultad de las
universidades del Estado para otorgar el
beneficio compensatorio del articulo 9 de
la ley N° 20.374, por unica vez, a los
funcionarios que retnen las condiciones
que indica.

I. ANTECEDENTES

El 3 de marzo de 2017, el Gobierno
suscribié un protocolo de acuerdo con el
Consorcio de Universidades del Estado,
representado por su Presidente y Rector
de la Universidad de Chile y el
Secretario de la Corporacidén y Rector de
la Universidad de Santiago de Chile.
Ademés, concurrieron con su firma el
representante de la Federacidén Nacional
de Académicos de las Universidades del
Estado de Chile vy de la Federacidn
Nacional de Profesionales y Técnicos de
las Universidades del Estado.



Dicho protocolo se refiere a las
condiciones de egreso del personal
académico, directivo vy profesional no
académico de las universidades del Estado
que se encuentran en edad de pensionarse
por vejez.

Al efecto, cabe recordar que las
universidades del Estado se rigen por
disposiciones generales comunes, las que
las facultan para crear sistemas con
bases homogéneas de beneficios
compensatorios para el egreso voluntario
de sus funcionarios, las que fueron
fijadas en los articulos 9 al 11 de 1la
ley N° 20.374.

Sin perjuicio de ello, la presente
iniciativa concede una bonificacidn
adicional al personal que indica %
permite otorgar, excepcionalmente, el
beneficio compensatorio que establecid el
articulo 9 de la ley N° 20.374 a
funcionarios que tuvieran mas de 65 afios
de edad y cumplan las demds condiciones
de la presente iniciativa legal.

II. OBJETIVO

A través de este proyecto de ley se
propone otorgar mejores condiciones de
egreso de la carrera para los
funcionarios % las funcionarias
académicos, directivos y profesionales no
académicos de las universidades del
Estado, potenciando ademéds el desarrollo
de dicha carrera al interior de ellas.

III. CONTENIDO

1. Beneficiarios de la bonificacidén
adicional
Esta iniciativa establece una
bonificacidn adicional para los

siguientes beneficiarios:

a. Académicos, directivos y
profesionales no académicos de 1las
universidades del Estado gque reutnan

los siguientes requisitos
copulativos
i. Perciban el beneficio

compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374.



ii. Se encuentren afiliados al
sistema de pensiones establecido en el
decreto ley N° 3.500, de 1980.

iii. Traténdose del personal
académico y directivo, haber cumplido o
cumplan 65 ¢ 60 afios de edad, si son
hombres o mujeres, respectivamente, entre
el 1 de enero de 2012 y hasta el 31 de
diciembre de 2024. Este beneficio también
se otorgard a quienes cumplieron las
edades antes mencionadas, al 31 de
diciembre de 2011.

iv. Traténdose del personal
profesional no académico, haber cumplido
o cumplan 65 ¢ 60 aflos de edad, si son
hombres o mujeres, respectivamente, entre
el 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de
diciembre de 2024. Este beneficio también
se otorgarada a quienes cumplieron las
edades antes mencionadas, al 31 de
diciembre de 2014.

v. Servir sus cargos en calidad de
planta o a contrata, por un periodo no
inferior a 10 afios al inicio del
respectivo periodo de postulaciédn,
continuos o) discontinuos, en las
Universidades del Estado.

vi. Hacer efectiva la renuncia
voluntaria a sus cargos o al total de
horas que sirvan, en los plazos dgque se
establecen en el presente proyecto de
ley.

b. Funcionarios académicos, directivos
y profesionales no académicos, que
obtengan o hayan obtenido una
pensién de invalidez del D.L N°
3.500 o hayan cesado en el cargo por
declaracién de vacancia por salud
irrecuperable o incompatible, entre
la fecha de publicacién de la ley y
el 31 de diciembre de 2024.

Los funcionarios de esta cobertura,
para acceder a la bonificacidén adicional,
deberdn reunir los siguientes requisitos
copulativos:

i. Servir cargos en calidad de
planta o a contrata.



ii. Obtener o haber obtenido entre
la fecha de publicacidén de la ley y el 31
de diciembre de 2024, wuna pensidén de
invalidez conforme al decreto ley N°
3.500, de 1980, o cesar o haber cesado en
sus funciones por declaracidén de vacancia
por salud irrecuperable o incompatible
con el desempefio del cargo.

iii. Estos afiliados al sistema de
pensiones establecido en el decreto ley
N° 3.500, de 1980.

iv. Cumplir 65 6 60 afios de edad,
dependiendo de si se trata de hombres o
mujeres, respectivamente, dentro de 1los
tres afios siguientes a la obtencidédn de su
pensidn de invalidez o la declaracidén de
vacancia del —cargo por las causales
indicadas previamente, y, no méds allad del
31 de diciembre de 2024.

No obstante, quienes no cumplan las
edades en referencia dentro de los plazos
fijados, pero posean 30 o mas afios de
servicios al cesar en sus funciones,
podréan igualmente recibir la
bonificacidén, siempre que cumplan las
demds condiciones que establece esta
iniciativa.

2. Beneficios
a. Bonificacidén adicional
Tratandose de Directivos y

Profesionales no académicos, que tengan
10 o més afios de servicios continuos o
discontinuos prestados en las
Universidades del Estado a 1la fecha de
inicio del ©proceso de postulacidn, el
monto de la Dbonificacidén adicional que
concede esta iniciativa ascendera a 935
UF'.

Tratandose de Académicos, la
bonificacién ascenderd a 935 unidades de
fomento para quienes tengan 10 y menos de
15 afios, continuos o discontinuos en las
universidades del Estado. Respecto de los
académicos que tengan 15 o mas afios de
servicio, su monto ascendera a 950
unidades de fomento.



Los montos de la bonificacién
corresponden a una Jjornada méxima de 44
horas semanales. Si aquélla fuera

inferior, el Dbeneficio se calculard en
forma proporcional a la Jjornada de
trabajo. En caso de que el funcionario se
desempefle por una jornada mayor O en mas
de una universidad, la bonificacidén séblo
se le otorgard en base a las antedichas
44 horas.

La bonificacidén adicional no se
considerard remuneracidén ni renta para
ningun efecto legal, y no sera tributable
ni imponible.

Para efectos de acceder a esta
bonificacidén, no se podran contabilizar
los mismos afilos de servicio que ya hayan
sido computados para percibir otros
beneficios asociados al retiro voluntario
tales como, la ley N° 20.807 o los
establecidos en los articulos 1 y 4 de la
ley N° 20.374. Lo anterior, es con
excepcién del articulo 9 de la ley N°
20.374.

b. Bonificacién compensatoria del
articulo 9 de la ley N° 20.374

El proyecto de 1ley faculta a las
universidades estatales para otorgar el
beneficio compensatorio del articulo 9 de
la ley N° 20.374, por dunica vez, al
personal académico, directivo %
profesional no académico, de planta o
contrata, que tuviere méds de 65 afios vy
180 dias de edad a la fecha de
publicacién de la ley. Ello, siempre gue
los funcionarios antes indicados tengan
s6lo derecho a este beneficio y presenten
su renuncia voluntaria en el plazo dque
seflala la presente iniciativa legal.

La autorizacidn antes mencionada

también podran ejercerlas las
universidades estatales, en forma
excepcional, respecto del personal

académico, directivo y ©profesional no
académico, de planta o a contrata, que
tuviere més de 65 afios de edad, con
anterioridad a la fecha de 1inicio del
primer proceso de postulacién a la
bonificacidédn adicional, vy siempre que
tenga derecho a esta bonificacién y hagan
efectiva su renuncia voluntaria dentro de



los plazos que establece el ©presente
proyecto de ley.

3. Cupos.

La iniciativa establece que la
bonificacidén adicional tendrd& cupos para
los anfos 2017 a 2024, ascendiendo en
total a 3.800 beneficiarios que tengan la
calidad de académicos y directivos, y, a
900 beneficiarios que tengan 1la calidad
de profesionales no académicos, dJguienes
podrédn postular a todas las coberturas
seflaladas en el numeral 1.

Consecuentemente, se establecen
criterios para asignar los cupos
existentes en caso que de haber un numero
mayor de postulantes para la respectiva
anualidad.

Por otra parte, se establece que
quienes, cumpliendo con los requisitos,
no sean seleccionados por falta de cupos,
no deberéan realizar una nueva
postulacidén, pasando a integrar en forma
preferente el 1listado de seleccionados
del proceso que corresponda al afio o afos
siguientes. Asimismo, estos funcionarios
mantendréan los beneficios que les
correspondian a la fecha de la
postulacidén, incluido aquel a que se
refiere el articulo 9 de la ley N° 20.374
cuando corresponda.

4. Postulacién y procedimientos
generales para acceder a la
bonificacién adicional

Los funcionarios deberdn postular en
su respectiva universidad empleadora en
los plazos que fije el reglamento.

Las universidades empleadoras
deberdn enviar las postulaciones de 1los
funcionarios que cumplan con los

requisitos al Ministerio de Educacién.

El Ministerio de Educacidén, mediante
una o mas resoluciones exentas, visadas
por la Direccién de Presupuestos,
determinard la distribucién de los cupos
anuales entre las universidades estatales
de manera proporcional al numero de
postulaciones validas que cumplan con los
requisitos, segun se trate de los cupos



para académicos y directivos o de los
cupos para profesionales no académicos.

Posteriormente, las universidades
del Estado, para cada proceso de
postulacidén, dictardn una resolucidén con
el listado de los postulantes que cumplen
los requisitos. Para dicho efecto, habréan
asignado los cupos respectivos conforme a
los criterios que fija esta iniciativa,
en el evento que existan un mayor numero
de postulantes que de vacantes
disponibles.

Cabe sefialar que quienes no postulen
en los términos que establezca el
reglamento que se dicte, o no renuncien a
sus cargos y al total de horas que sirvan
dentro de los plazos que se indican, se
entenderd que renuncian a los beneficios
que contiene este proyecto de ley.

Debe destacarse que el retiro
definitivo del personal académico,
directivo y profesional no académico,
s6lo se producird una vez que la
universidad del Estado empleadora ponga a
su disposicidén la totalidad del beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N°
20.374.

Finalmente, en el articulo primero
transitorio del presente proyecto de ley
se regula un procedimiento especial para
la postulaciédén a la bonificacidn
adicional para asignar 1los cupos en el
afio 2017.

5. Renuncia

El personal que se acoja a los
beneficios que establece esta iniciativa
deberéd renunciar a todos los cargos y al
total de horas que sirva en los plazos
que establece el presente proyecto de
ley.

Si un funcionario se desempefla en
mas de una universidad del Estado, deberéa
renunciar a la totalidad de las horas vy
nombramientos o contratos que tenga con
los respectivos empleadores.



6. Bono post laboral

El personal que postule a la
bonificacidén adicional que establece esta
iniciativa, tendrd derecho a presentar la
solicitud ©para acceder al Dbono post
laboral que establece la ley N° 20.305,
en la misma oportunidad en gque comunigque
la fecha de su renuncia voluntaria. Ello,
en los plazos y edades que establece este
proyecto de ley.

7. Inhabilidades e incompatibilidades

La bonificacién adicional gque se
crea sera incompatible con otras
bonificaciones al retiro, tales como las
otorgadas por la ley N° 20.807 o por los
articulos 1 y 4 de la ley N° 20.374.

Asimismo, la mencionada bonificacién
serd incompatible con toda indemnizacién
que, por concepto de término de 1la
relacién laboral o cese de funciones
pudiere corresponderle al personal
académico, directivo o profesional no
académico, con las excepciones del
beneficio post laboral contemplado en la
ley N© 20.305, la bonificacidn
compensatoria establecida en el articulo
9 de la ley N° 20.374 y el desahucio a
que se refiere el articulo 13 transitorio
del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda.

A su vez, gquienes cesen en su empleo
por aplicacién de 1lo dispuesto en la
normativa que se propone u obtenga
cualquiera de sus beneficios, no podran
ser nombrados ni contratados, vya sea a
contrata o sobre la base de honorarios,
en cualquier institucidén que conforma la
Administracién del Estado, durante 1los
cinco afios siguientes al término de su
relacién laboral, a menos que previamente
devuelvan la totalidad del beneficio
percibido, con los reajustes e intereses
que se indican.

8. Recontrataciones

Los académicos que accedan a 1los
beneficios que establece la presente
iniciativa podréan ser recontratados,
acorde a las condiciones gue se indican.



De igual modo, el personal que no se
encuentre en la situacidén sefilalada en el
parrafo anterior 'y que perciba los
beneficios que establece la ©presente
iniciativa y tenga el titulo de médico
cirujano u odontdélogo podré ser
recontratado por las universidades
estatales para el desempefio de labores de
docencia, si cumplen con los requisitos y
en las condiciones que para dicho efecto
se disponen.

También se establece, que las normas
sobre recontratacidén indicadas en los
parrafos anteriores podrdn ser aplicadas
a los ex funcionarios académicos que
hubieren cesado en funciones hasta antes
de la publicacién de esta ley y hayan
percibido el beneficio del articulo 9 de
la ley N° 20.374.

Quienes sean recontratados no podréan
obtener un nuevo beneficio por retiro por
dicho periodo, cualgquiera sea su origen o
fuente de financiamiento.

9. Reglamento

De conformidad al proyecto de ley
propuesto, deberd dictarse un reglamento
que contenga las disposiciones sobre la
postulacién a los Dbeneficios que se
conceden, los mecanismos para la
solicitud de fondos fiscales, vy todas
aquellas que sean necesarias para la
concesién de los mismos.

10. Transmisidén por causa de muerte

La bonificacién adicional que
corresponda a un funcionario seré
transmisible por causa de muerte si este
fallece entre la fecha de su postulacidn
y antes de percibirla, siempre gque cumpla
con los requisitos y acceda a un cupo.

11. Contratacién de empréstitos.

Con el objeto exclusivo de financiar
la bonificacién del articulo 9 de la ley
N° 20.374, se autoriza a las
universidades, en la forma que se indica,
para contratar uno o mas empréstitos.
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En mérito de lo anteriormente
expuesto, someto a vuestra consideracidn,
el siguiente

PROYECTO D E L E Y:

“Articulo 1.- E1l personal académico vy directivo de 1las
universidades del Estado, que perciba el beneficio
compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374, que entre
el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2024 haya
cumplido o cumpla 65 afios de edad, en el caso de los hombres,
y 60 afios de edad, tratadandose de mujeres, y se encuentre
afiliado al sistema de pensiones establecido en el decreto
ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho
sistema, tendrd derecho a una bonificacién adicional, de
cargo fiscal, siempre que cumpla los demds requisitos
establecidos en esta ley. También podra acceder a esta
bonificacidén adicional dicho personal de las universidades
del Estado que, al 31 de diciembre de 2011, haya cumplido las
edades antes mencionadas Siempre que cumpla con los
requisitos para acceder a ella.

Del mismo modo, el personal profesional no
académico de las universidades del Estado, gque perciba el
beneficio compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374,
que entre el 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre de
2024 haya cumplido o cumpla 65 afios de edad, en el caso de
los hombres, y 60 afios de edad, tratdndose de las mujeres, y
se encuentre afiliado al sistema de pensiones establecido en
el decreto 1ley N° 3.500, de 1980, <cotizando o habiendo
cotizado en dicho sistema, tendrd derecho a la bonificaciédn
adicional a gque se refiere el 1inciso anterior de cargo
fiscal, siempre que cumpla los demds requisitos establecidos
en esta ley. Igualmente, podréd acceder a esta bonificacidén
adicional dicho personal de las universidades del Estado que,
al 31 de diciembre de 2014, haya cumplido las edades antes
mencionadas siempre que cumpla con los requisitos para
acceder a ella.

El personal académico, directivo y profesional
no académico tendrd derecho a la bonificacidén adicional,
siempre gue sirva sus cargos en calidad de planta o a
contrata y que haya prestado servicios en cualquiera de
dichas calidades por un periodo no inferior a diez afios,
continuos o discontinuos, en las universidades del Estado, a
la fecha del inicio del respectivo periodo de postulacidn a
dicha bonificacidén. Todo el personal antes sefialado debera
hacer efectiva su renuncia voluntaria en los plazos gue se
seflalan en el articulo siguiente.
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El reconocimiento de afios de servicios
discontinuos en las universidades del Estado para efectos del
inciso anterior, sbélo procederd cuando dicho personal tenga,
a lo menos, cinco afios continuos de servicios inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio del respectivo periodo de
postulacién a la bonificacién adicional, en cargos de planta
o0 a contrata en las mencionadas universidades.

Articulo 2.- El personal a que se refiere el articulo 1 de
la presente ley que resulte beneficiario de un cupo de 1la
bonificacién adicional deberd hacer efectiva su renuncia
voluntaria a la universidad del Estado, respecto del cargo o
del total de horas que sirva en virtud de su nombramiento o
contrato, dentro de los ciento ochenta dias siguientes al
cumplimiento de los 65 afios de edad o dentro de los noventa
dias siguientes a la notificacién de la resolucidn que le
asigna un cupo, conforme al articulo 5, si esta ultima fecha
fuera posterior a aquélla.

Con todo, 1las funcionarias, sean académicas,
directivas o profesionales no académicas, podran postular a
la bonificacidén adicional desde que cumplan 60 afos de edad y
hasta el periodo gque le corresponda postular a los 65 afios de
edad, cumpliendo con las deméds condiciones fijadas por esta
ley v su reglamento. Las funcionarias que postulen antes del
cumplimiento de los 65 afiocs de edad y sean beneficiarias de
un cupo de la bonificacidén adicional, deberdn hacer efectiva
su renuncia voluntaria dentro de los ciento ochenta dias
siguientes a la notificacidédn del acto que les asigna un cupo.
Si la funcionaria no hiciere efectiva su renuncia dentro de
dicho plazo, perderd su cupo, pero podrd participar en 1los
procesos siguientes hasta aquel en que le corresponda
postular a los 65 afios de edad.

El personal directivo, académico y profesional
no académico Dbeneficiario de la bonificacién adicional
conforme al articulo 1 de la presente ley, cesard en
funciones sélo si la wuniversidad empleadora pone a su
disposicién la totalidad del Dbeneficio compensatorio del
articulo 9 de la ley N° 20.374 gque les corresponda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos
primero y segundo de este articulo, los rectores de las
universidades estatales que sean elegidos por periodos fijos
y cumplan todos los requisitos que establece la presente ley,
podréan hacer efectiva su renuncia voluntaria hasta el término
del periodo de su nombramiento.

Articulo 3.- La bonificacién adicional se otorgard hasta
por un méximo de 3.800 cupos para académicos y directivos, y
hasta 900 cupos para profesionales no académicos, segun 1lo
dispuesto en el articulo 5, serd de cargo fiscal y ascendersa,
seguin los afilos de servicio que el funcionario haya prestado
en universidades del Estado a la fecha de inicio del
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respectivo periodo de postulacidén a dicha bonificacién, a los
siguientes montos:

ANOS DE MONTO DE LA
EST NTO SERVICIO,CONTINUOS O BONIFICACION
DISCONTINUOS, EN LAS (ADICIONAL EN UNIDADES
UNIVERSIDADES DEL DE FOMENTO
ESTADO
Directivos y 10 6 mas ahnos 935
Profesionales no
académicos
Académicos 10 y menos de 15 935
anos
Académicos 15 6 mé&s afnos 950

La bonificacién adicional serd equivalente a
los montos sefialados en el inciso anterior, por una jornada
maxima de 44 horas semanales, calculéandose en forma
proporcional a la Jjornada de trabajo por la <cual esté
sirviendo, si ésta fuere inferior. Si el ©personal esté
contratado por una jornada mayor o desempefia funciones en més
de una universidad estatal con Jjornadas cuya Suma sea
superior a dicho maximo, s6lo tendrd derecho a una
bonificacién adicional correspondiente a las referidas 44
horas semanales.

Para efectos del inciso primero de este
articulo, el reconocimiento de afios de servicios discontinuos
en las universidades del Estado se efectuard conforme al
inciso final del articulo 1.

La bonificacién adicional no se considerara
remuneraciédn ni renta para ningun efecto legal, y no estara
afecta a descuento alguno. El valor de la unidad de fomento
que se considerard para el calculo de este beneficio sera el
que corresponda a la fecha del cese de funciones.

Para efectos de acceder a la bonificacidén de
que trata este articulo, no se podrédn computar los mismos
afios de servicio que vya hayan sido contabilizados para
percibir otros beneficios asociados al retiro voluntario, con
excepcién de la bonificacién del articulo 9 de 1la ley N°
20.374.

La bonificacién adicional se pagard por la
universidad empleadora de una sola vez, al mes siguiente de
producido el cese de funciones del personal, siempre que el
Ministerio de Educacidén, haya traspasado los recursos a la
respectiva universidad.
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Articulo 4.- También tendra derecho a la Dbonificacidn
adicional el personal académico, directivo y profesional no
académico de las universidades del Estado, de planta o a
contrata, que obtenga o haya obtenido una pensidén de
invalidez del decreto ley N° 3.500, de 1980, o que cese o
haya cesado en sus funciones por declaracién de wvacancia por
salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del
cargo, entre la fecha de publicacidén de la presente ley y el
31 de diciembre de 2024, siempre que se encuentre afiliado al
sistema de pensiones establecido en el decreto ley N° 3.500,
de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho sistema,
retna los demds requisitos necesarios para su percepcidn vy
acceda a uno de los cupos a que se refiere el articulo 5.

Ademéas, los funcionarios sefialados en el
inciso anterior, dentro de los tres afios siguientes a la
obtencidén de la pensidn de invalidez o cese en sus funciones
por declaracidén de vacancia segun las causales sefialadas en
el inciso anterior, deberidn cumplir entre la fecha de
publicacidédn de la presente ley y el 31 de diciembre de 2024,
65 afios de edad, en el caso de los hombres, y 60 afios de
edad, tratédndose de las mujeres.

El personal sefialado en el inciso anterior que
no cumpla con el requisito de edad alli establecido,
igualmente podréd acceder a la bonificacidén adicional si tiene
treinta o mas afios de servicio, continuos o discontinuos, a
la fecha del cese de funciones, en cualgquier calidad
juridica, sea de planta o a contrata, en las universidades
del Estado; y siempre que al 31 de diciembre del afio anterior
al cese de sus funciones por las causales indicadas en el
inciso primero haya tenido wun minimo de diez afilos de
desempefio continuo o discontinuo en cargos de planta o a
contrata en dichas universidades.

El personal a que se refiere este articulo
tendréd derecho a la bonificacién adicional siempre que sirva
sus cargos en calidad de planta o a contrata y gque haya
prestado servicios en cualquiera de dichas calidades por un
periodo no inferior a diez afos, continuos o discontinuos, en
las wuniversidades del Estado, a 1la fecha del cese de
funciones por cualquiera de las causales indicadas en el
inciso primero. Para el reconocimiento de afios de servicios
discontinuos, se aplicard lo dispuesto en el inciso cuarto
del articulo 1, contados al cese de funciones.

El personal sefialado en los incisos anteriores
de este articulo podrad postular a la bonificacién adicional
en la universidad del Estado empleadora, una vez cumplidas
las edades sefialadas en el inciso segundo o al cesar en sus
funciones si tiene treinta o més afios de servicio de acuerdo
al inciso tercero, dentro del plazo que sefiale el reglamento.
Si no postula dentro de dicho plazo, se entenderd qgue
renuncia irrevocablemente a la bonificacidén adicional.
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La bonificacién adicional se pagarad por la
universidad del Estado empleadora de una sola vez, al mes
siguiente de tramitado totalmente el acto administrativo que
la concede, siempre gque el Ministerio de Educacién haya
traspasado los recursos a la respectiva universidad. El1 valor
de la unidad de fomento que se considerard para el calculo de
este beneficio, serd el que corresponda al Gltimo dia del mes
anterior a su pago.

Las universidades estatales estaradn facultadas
para otorgar el beneficio compensatorio del articulo 9 de 1la
ley N° 20.374 al personal académico, directivo y profesional
no académico, de ©planta o a contrata, gque perciba la
bonificacidén adicional en virtud del inciso primero de este
articulo. En este caso, el numero de meses a pagar por dicho
beneficio compensatorio corresponderd a la diferencia entre
los meses que hubiere podido percibir de acuerdo al articulo
9 de la ley N° 20.374, si hubiere renunciado voluntariamente,
y selis meses del inciso segundo del articulo 152 del decreto
con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo 5.- Podradn acceder a la Dbonificacién adicional
creada por esta ley hasta un total de 3.800 beneficiarios
académicos y directivos. Para el afio 2017 se contemplaran 300
cupos. Para los afios 2018, 2019, 2020 y 2021 se contemplaran,
por cada anualidad, 600 cupos. Para el afio 2022, existiréan
400 cupos. Para los afios 2023 y 2024, se contemplaran, por
cada anualidad, 350 cupos. Con todo, 1los cupos dgue no
hubieren sido utilizados en los afios 2017 % 2018
incrementardn los cupos del afio 2019. A partir de este ultimo
afio, los cupos gue no sean utilizados en cada anualidad
incrementaradn los cupos del afio inmediatamente siguiente.

Podran acceder a la Dbonificacién adicional
creada por esta ley hasta un total de 900 beneficiarios
profesionales no académicos. Para el afio 2017 se contemplaréan
120 cupos. Para los afios 2018 y 2019 se contemplardn, por
cada anualidad, 150 cupos. Para los afios 2020, 2021 y 2022 se
contemplaran, por cada anualidad, 100 cupos. Para los afios
2023 y 2024, por cada anualidad, 90 cupos. Con todo, los
cupos gue no hubieren sido utilizados en los afios 2017 y 2018
incrementardn los cupos del afio 2019. A partir de este ultimo
afilo, los cupos gue no sean utilizados en cada anualidad
incrementaran los cupos del afio inmediatamente siguiente.

Para dgque los funcionarios accedan a la
bonificacién adicional deberédn postular en su respectiva
universidad empleadora en los plazos que fije el reglamento,
comunicando su decisidén de renunciar voluntariamente. Dichas
universidades deberdn remitir al Ministerio de Educacidén las
postulaciones de los funcionarios que cumplan con 1los
requisitos para acceder a los beneficios de esta ley, en 1los
plazos y formas que indique el reglamento.
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Mediante wuna o mas resoluciones exentas del

Ministerio de Educacién, visadas por la Direccidn de
Presupuestos, se establecerd la distribucidén de los cupos
anuales entre las universidades estatales, en forma

proporcional al numero de postulaciones que cumplan con 1los
requisitos fijados por esta ley conforme a los cupos a que se
refiere el presente articulo 5.

La universidad empleadora deberd dictar, para
cada proceso de postulacidén, una resolucidén gque deberé
contener el listado de todos los postulantes que cumplen los
requisitos para acceder a la bonificacién adicional de esta
ley. Ademéds, dicha resolucidén contendrd la individualizacién
de los beneficiarios de los cupos disponibles para dicho afio
y las demas materias que defina el reglamento.

En caso de haber un mayor namero de
postulantes por universidad que cupos anuales otorgados a
ella, éstas los asignaran conforme a los siguientes
criterios:

a) En primer término, se preferirda a aquéllos
con un mayor nuUmero de dias por sobre la edad legal para
pensionarse por vejez, sean funcionarios o funcionarias,
considerados a la fecha de inicio del periodo de postulacidn
que fije el reglamento.

b) En igualdad de condiciones de edad, se
preferira a los que tengan mas afios de servicio en la
universidad estatal empleadora, y luego en todas las
universidades estatales, a la fecha que determine el
reglamento.

c) Si persiste la igualdad, se preferirad a
los gque tengan el mayor numero de dias de reposo de licencias
médicas cursadas durante los 365 dias corridos inmediatamente
anteriores al inicio del respectivo periodo de postulaciédn.

d) En todo <caso, si aplicados todos 1los
criterios de seleccidén persiste la igualdad, resolverd la
maxima autoridad de la universidad respectiva.

Una vez dictada la resolucidén a que se refiere
el inciso tercero, la universidad estatal empleadora la
notificard dentro de los 5 dias siguientes a la fecha de su
dictacién, a cada uno de los funcionarios gque participaron
del proceso de postulacién, al correo electrodénico
institucional que tengan asignado o al que fijen en su
postulacidén, o por carta certificada a la direccidén que
indicdé el funcionario al postular, o de conformidad al inciso
final del articulo 46 de la ley N° 19.880.

A més tardar, dentro de los 10 dias hébiles
siguientes a la notificacidén a que se refiere el inciso
anterior, los beneficiarios de cupos deberadn informar por
escrito a la respectiva universidad estatal empleadora la
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fecha en que harédn dejacidén definitiva del cargo o empleo o
el total de horas que sirvan. Dicho personal deberd presentar
su renuncia voluntaria vy hacerla efectiva en 1los plazos
seflalados en el articulo 2.

No obstante lo dispuesto en el inciso
anterior, el personal que postule a la bonificacién adicional
y cumpla con los requisitos para acceder a ella, podra
renunciar a todos los cargos y al total de horas que sirva, a
contar de la fecha de presentacién de su postulacidn a dicho
beneficio, Siempre que tenga cumplidas las edades
establecidas en el articulo 1 de esta ley, segun corresponda.
En este <caso, el pago de la bonificacidén adicional se
efectuard por la universidad empleadora, en el mes siguiente
al de la total tramitacidén de la resolucidn que conceda al
funcionario un cupo para acceder a la bonificacién, y siempre
que el Ministerio de Educacidén haya traspasado los recursos a
la respectiva universidad. Con todo, las universidades podran
adelantar el pago de la bonificacién adicional con recursos
propios, a partir de la asignacidén del cupo o desde gque el
funcionario se encuentre en la situacién que regula el
articulo 6, sin perjuicio del posterior traspaso de recursos
que a su respecto realice el Ministerio de Educacién. Dichos
pagos anticipados no podrédn realizarse durante el afio 2024.
El wvalor de 1la unidad de fomento para el calculo de 1la
bonificacidén serd el vigente al ultimo dia del mes anterior a
la fecha de la resolucidén gque disponga su pago. A su vez, el
beneficio compensatorio del articulo 9 de la ley N° 20.374 se
pagard cuando corresponda, segun el inciso cuarto de dicho
articulo.

Para los efectos del articulo 8 de esta ley,
los funcionarios a que se refiere el inciso anterior deberan
presentar la solicitud para acceder al bono establecido en la
ley N° 20.305 en la misma oportunidad en que presenten su
renuncia voluntaria.

Articulo 6.- Los postulantes a la Dbonificacidén adicional
que, cumpliendo los requisitos para acceder a ella, no fueren
seleccionados por falta de cupo, pasardn a integrar en forma
preferente el 1listado de seleccionados del proceso que
corresponda al afilo o afios siguientes, sin necesidad de
realizar una nueva postulacidén, manteniendo los beneficios
que le correspondan a la época de dicha postulacién, incluido
aquel a que se refiere el articulo 9 de la ley N° 20.374,
siempre que tengan derecho al mismo. Una vez que dichos
postulantes sean incorporados a la némina de beneficiarios de
cupos del periodo o periodos siguientes, si quedaren cupos
disponibles, éstos serdn completados con los postulantes de
dicho afio que resulten seleccionados.

El wvalor de 1la Unidad de Fomento que se
considerard para el pago de la Dbonificacidédn adicional,
conforme a lo expresado en el inciso anterior, serd el que
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corresponda al del ultimo dia del mes anterior a la fecha del
cese de funciones.

Articulo 7.- En el caso que un funcionario o funcionaria
seleccionado dentro de los cupos asignados a un proceso de
postulacidn se desistiere de aquél, dicho cupo se reasignara
por la respectiva universidad, siguiendo estrictamente el
orden del listado —contenido en la resolucidén de la
universidad sefilalada en el articulo 5.

Las mujeres menores de 65 afilos de edad que
habiendo sido seleccionadas con un cupo se desistieren, no 1lo
conservaran para los afios siguientes, debiendo volver a
postular conforme a las normas que establezca el reglamento.

A guien se le reasigne el cupo del personal
que se desista deberd hacer efectiva su renuncia voluntaria
de acuerdo al articulo 2 de esta ley.

Articulo 8.- El personal académico, directivo y profesional
no académico de las universidades del Estado que postule a la
bonificacién adicional, tendrd derecho a presentar la
solicitud para acceder al Dbono establecido en la ley N°
20.305, en la misma oportunidad en que comunique su fecha de
renuncia voluntaria. Para tal efecto, se consideraran 1los
plazos y edades establecidos en la presente ley, sin que sean
aplicables a su respecto los plazos de doce meses sefialados
en los articulos 2 N° 5, y 3 de la ley N° 20.305.

Articulo 9.- La bonificacidén adicional serd incompatible
con otras bonificaciones al retiro, tales como las otorgadas
por las leyes N° 20.996 y N° 20.807, o los articulos 1 y 4 de
la ley N° 20.374.

Asimismo, la bonificacidén adicional que
establece la presente ley serd incompatible con toda
indemnizacién que, por concepto de término de la relacidn
laboral o cese de funciones, pudiere corresponderle al
personal académico, directivo o profesional no académico, con
las Unicas excepciones del beneficio contemplado en la ley N°
20.305, el beneficio compensatorio establecido en el articulo
9 de la ley N° 20.374 y el desahucio a que se refiere el
articulo 13 transitorio del decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda.

Articulo 10.- El personal académico, directivo y profesional
no académico gque cese en su empleo por aplicacién de 1lo
dispuesto en esta ley u obtenga cualquiera de sus beneficios,
no podrd ser nombrado ni contratado, ya sea a contrata o
sobre la base de honorarios, en cualquier institucidédn que
integre la Administracién del Estado durante los cinco afios
siguientes al término de su relacidn laboral; a menos que,
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previamente, devuelva la totalidad del beneficio percibido,
debidamente reajustado por la variacién del Indice de Precios
al Consumidor, determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio respectivo
y el mes anterior al de la restitucidédn, mas el interés
corriente para operaciones reajustables.

Articulo 11.- Si el personal académico, directivo %
profesional no académico no postula a la Dbonificacidn
adicional en las fechas que establezca el reglamento o no
hace efectiva su renuncia voluntaria dentro de 1los plazos
seflalados en esta ley, se entenderé que renuncia
irrevocablemente a dicho beneficio.

Articulo 12.- El1 personal gque se acoja a los beneficios de
esta ley deberd renunciar a todos los cargos y al total de
horas que sirva en 1los plazos sefialados al respecto. Los
funcionarios gque se desempefien en mas de una universidad del
Estado deberadn renunciar a la totalidad de horas vy
nombramientos o contratos que sirven en las distintas
entidades empleadoras.

Asimismo, dicho personal no podrd utilizar los
afilos de servicios para acceder a bonificaciones o beneficios
asociados al retiro voluntario que otorguen otras leyes ni
tampoco wutilizar afios de servicios que vya hubieren sido
considerados para luego acceder a otros incentivos asociados
al retiro.

Articulo 13.- Las universidades estatales podrédn otorgar el
beneficio compensatorio que establece el articulo 9 de la ley
N° 20.374, por Unica vez, al personal académico, directivo y
profesional no académico, de planta o a contrata, gque tuviere
mas de 65 afios y 180 dias de edad a la fecha de publicacidn
de la presente ley, siempre que tenga derecho a ese beneficio
y presente su renuncia voluntaria respecto de su cargo o del
total de horas que sirva, dentro de los 180 dias siguientes a
dicha publicacién, cuando sbélo tengan derecho a este
beneficio. Si el personal no presenta su renuncia dentro del
plazo antes seflalado, se entendera que renuncia
irrevocablemente a dicha compensacidn.

Las universidades estatales también estaréan
facultadas para otorgar el beneficio compensatorio sefialado
en el inciso anterior, por uUnica vez y en forma excepcional,
al personal académico, directivo y profesional no académico,
de planta o a contrata, que tuviere mads de 65 afios de edad
con anterioridad a la fecha de inicio del primer proceso de
postulacién a la bonificacién adicional dispuesto en el
numeral 1 del articulo primero transitorio y tengan derecho a
esta bonificacidén, siempre que haga efectiva su renuncia
voluntaria respecto de su cargo o del total de horas que
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sirva dentro del plazo sefialado en el articulo primero
transitorio. Si el personal no hace efectiva su renuncia
voluntaria dentro del plazo antes seflalado se entenderd que
renuncia irrevocablemente a dicha compensacién.

Articulo 14.- Un reglamento dictado por el Ministerio de
Educacidén, y suscrito también por el Ministro de Hacienda,
determinard el o los periodos de postulacidén a los cupos de

la bonificacién adicional, pudiendo establecer ©plazos
distintos segin la fecha en que los funcionarios cumplan los
requisitos correspondientes. También podréd establecer el

procedimiento de otorgamiento de los beneficios de esta ley y
fijar los mecanismos para solicitar los recursos fiscales que
correspondan para financiar la bonificacidén adicional.
Asimismo, el reglamento determinard los procedimientos
aplicables para la heredabilidad de la bonificacién
adicional. También podréd establecer las demds normas gque sean
necesarias para la aplicacidén de esta ley.

El reglamento sefialado en el inciso anterior
deberd ser dictado dentro de los 90 dias siguientes a la
fecha de publicacién de la presente ley.

Articulo 15.- ILa bonificacién adicional que corresponda a un
funcionario serd transmisible por causa de muerte, si éste
fallece entre la fecha de su postulacién a la misma y antes
de percibirla, vy siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en la presente ley para acceder a ella. Este
beneficio quedard afecto a los incisos primero y segundo del
articulo 5, segun corresponda.

Articulo 16.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
10 de la presente ley, el personal académico que perciba los
beneficios que establece esta ley y siempre que al cese de
sus funciones hubiere estado desempefiando una Jjornada de
trabajo semanal de 44 o més horas, podrd ser recontratado en
las universidades estatales sbélo para el desempefio de una de
las siguientes funciones:

a) FEjercer una Jjornada semanal de hasta 12
horas de docencia; o

b) Ejercer una Jjornada semanal de hasta 22
horas de investigacién; o

c) Ejercer una Jjornada semanal de hasta 22
horas, de 1las cudles hasta 12 horas podradn ser para el
desempefio de labores de docencia de postgrado y las restantes
para investigacién.

También podrda ser recontratado el personal
académico que ©perciba los beneficios que establece 1la
presente ley y siempre que al cese de sus funciones hubiere
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estado desempefiando una jornada de trabajo semanal inferior a
44 horas. En este caso, las jornadas méaximas dispuestas en
los literales del inciso anterior se ajustardn en proporcidn
a la jornada semanal gque se hubiere encontrado desempefiando
al momento del cese de sus funciones.

El personal académico gque haga uso de 1lo
dispuesto en el inciso noveno del articulo 5 podra ser
recontratado conforme a lo dispuesto en este articulo, segun
corrresponda.

Con todo, las recontrataciones a que se
refiere este articulo, sbélo podrédn efectuarse hasta que el
personal académico cumpla 70 afios de edad en el caso de la
letra a) del inciso primero. En el caso de las
recontrataciones sefialadas en las letras b) y c¢) del inciso
primero, s6lo podradn efectuarse hasta que el ©personal
académico cumpla 75 afios de edad.

S6lo podran ser recontratados para desempefiar
una Jjornada semanal de 22 horas, guienes sean académicos de
la mads alta jerarquia de la respectiva universidad estatal.

Articulo 17.- Los académicos beneficiarios de esta ley que
sean recontratados para desempefiar labores de docencia, de
conformidad a lo sefialado en el articulo anterior, deberén
cumplir alguno de los siguientes requisitos alternativamente:

a) Ser académico de la mads alta jerarquia; o

b) Ser académicos de la segunda més alta
jerarquia y tener el grado académico de doctor, siempre gue
hubieren tenido una Jjornada semanal de 44 o méds horas
durante, a lo menos, 10 afios de servicios continuos o
discontinuos en la wuniversidad en la cual <cesaron en
funciones acogiéndose a los Dbeneficios que establece 1la
presente ley; o

c) Ser académicos de la segunda mas alta
jerarquia y tener el grado académico de magister, siempre que
hubieren tenido una Jjornada semanal de 44 o méas horas
durante, a lo menos, 10 afos de servicios continuos o
discontinuos, en la universidad en la cual cesaron en
funciones acogiéndose a los beneficios gque establece la
presente ley y, siempre que sean recontratados exclusivamente
en una universidad estatal de las incluidas en el articulo 12
de la ley N° 20.374 o en el decreto con fuerza de ley N° 7,
de 2016, del Ministerio de Educaciédn.

Articulo 18.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10
de la presente ley, el personal que perciba los beneficios
que establece esta ley y tenga el titulo profesional de
médico cirujano u odontdélogo, podra ser recontratado por las
universidades estatales para desempefiar labores de docencia,
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siempre que hubiere ejercido, a lo menos, 10 afios como
docente en la universidad en la que <cesd en funciones
acogiéndose a los beneficios de la presente ley, y acredite
estudios sistematicos en las disciplinas que imparte en
calidad de docente.

En este caso el nUmero de horas maximas a
recontratar para el desempefio de horas de docencia no podréa
ser superior al 50% de la jornada laboral que desempefiaba en
la universidad y en ningin caso superior a 12 horas semanales
y no les serdn aplicables los incisos primero y segundo del
articulo 16.

El personal sefialado en el inciso primero que
haga uso de lo dispuesto en el inciso noveno del articulo 5
podrd ser recontratado conforme a lo dispuesto en este
articulo, segln corresponda.

Con todo, las recontrataciones a que se
refiere este articulo, sdbélo podrédn efectuarse hasta que el
personal académico o profesional no académico cumpla 70 afios
de edad.

E1l presente articulo no se aplicarada al
personal a que se refieren los articulos 16 y 17.

Articulo 19.- Los ex funcionarios académicos que hubieren
cesado en funciones hasta el dia antes de la publicacidén de
la presente ley 'y qgue hayan percibido el Dbeneficio
compensatorio establecido en el articulo 9 de la ley N°
20.374, podran ser recontratados conforme a los articulos 16,
17 yv 18 si cumplen con los requisitos respectivos. A dichos
funcionarios no les serda aplicable 1lo dispuesto en 1los
incisos segundo y siguientes del articulo 8 de la ley N°
20.374.

Los ex funcionarios académicos que hubieren
cesado en funciones hasta el dia antes de la publicacidén de
la presente ley y gue hayan sido recontratados conforme a los
incisos segundo y siguientes del articulo 8 de la ley N°
20.374, continuaran rigiéndose por dicha normativa.

Articulo 20.- Para los efectos de proceder a las
recontrataciones a que se refieren los articulos 16, 17, 18 y
19 cada Rector recibird las solicitudes de recontratacidén de
personal, que le presenten las facultades de las respectivas
universidades estatales. Dichas recontrataciones  podréan
realizarse a contrata u honorarios.

El Rector deberd remitir dichas solicitudes,
manifestando su opinidén al respecto, a la Comisidén de
Jerarquizacidén Académica Superior o su equivalente de la
respectiva universidad, para que certifiquen el cumplimiento
de cada una de las condiciones exigidas. El1 Rector estaré
facultado para recontratar a quienes obtengan una
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certificacién favorable y siempre que la universidad cuente
con disponibilidad presupuestaria, previa aprobacidén del
6rgano colegiado superior existente en la universidad.

En caso gque exista mads de una Comisidén de
Jerarquizacidn Académica o su equivalente en una
universidad, se conformard una Comisidén Superior para efectos
de 1lo dispuesto en el presente articulo, la que estara
conformada por integrantes de cada una de ellas, los que
seran elegidos entre sus pares.

Las recontrataciones también podran efectuarse
por universidades estatales distintas a aquella en la que se
desempefiaba el personal académico al momento de su cese de
funciones, siéndole aplicables el procedimiento sefialado en
los 1incisos anteriores. En este caso, la certificacidédn del
cumplimiento de las condiciones exigidas serd realizada por
la Comisidén a que se refiere el inciso segundo o tercero,
segun corresponda, de la universidad que <realizard la
recontratacién, correspondiendo a la universidad en que el
personal cesd en funciones, remitir sus calificaciones vy
todos los demds antecedentes asociados a su desempefio.

Anualmente, las universidades deberdn informar
al Ministerio de Educacidén la ndémina del personal académico
que hubiere sido recontratado vy los antecedentes que
acrediten el cumplimiento de los requisitos para ello, segln
lo establezca el reglamento. En el caso que se verifique que
fue recontratado sin cumplir con los requisitos se aplicaré
el articulo 10 de la presente ley, sin perjuicio de las demés
sanciones que sean procedentes.

Ademds, las universidades empleadoras deberan
mantener a disposicidn permanente del publico las
recontrataciones que se realicen de acuerdo a los articulos
16, 17, 18 y 19 de esta ley, conforme con lo dispuesto en el
titulo III de la Ley de Transparencia de la Funcidén Publica vy
de acceso a la informacién de la Administracién del Estado,
contenida en el articulo primero de la ley N° 20.285.

Los contratos que se celebren de acuerdo a 1lo
dispuesto en los incisos anteriores, podrdn ser renovados
anualmente, previa evaluacidédn de su cumplimiento.

Articulo 21.- Quienes se acojan a los beneficios de 1la
presente ley vy 1luego sean recontratados de acuerdo a 1o
establecido en los articulos 16, 17, 18 y 19 de la presente
ley, no podran obtener nuevos beneficios asociados al retiro
durante el periodo de su recontratacidén, cualgquiera sea su
origen o fuente de financiamiento.

Articulo 22.- Autorizase a las universidades del Estado para
que, hasta el 31 de diciembre de 2024, puedan contratar uno o
mas empréstitos con el objeto exclusivo de financiar el
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beneficio establecido en el articulo 9 de la ley N°20.374. El
o los empréstitos que sean contratados deberdn estar
directamente relacionados con el gasto real o proyectado del
beneficio antes citado en la universidad respectiva. Dicha
autorizacidén no comprometera en forma directa o indirecta el
crédito o la responsabilidad financiera del Fisco.

El servicio de deuda derivada de los
empréstitos gque se autorizan contratar de acuerdo a 1lo
dispuesto en el presente articulo deberd hacerse con cargo al
patrimonio de la universidad respectiva y no podrd exceder
del plazo de 20 afios contados desde la fecha de celebracién
del contrato.

La seleccién de las entidades financieras con
las cuales se contraten los empréstitos sefialados, se
efectuard mediante 1licitacidén puUblica, la gque no estara
sujeta a las disposiciones de la ley N° 19.886 vy su
reglamento.

Con todo, las universidades del Estado podréan
celebrar los contratos de empréstitos a que se refiere este
articulo, a través de licitacidén privada o trato directo en
virtud de las causales sefialadas en el articulo 8 de la ley
N° 19.886, en caso que la utilizacidén del procedimiento de
licitacién pUblica ponga en riesgo la oportunidad, la
finalidad o la eficacia de la aplicacién del articulo 9° de
la Ley N° 20.374. En estos casos, las universidades del
Estado deberdn establecer por medio de una resoluciédn,
disponible en el Sistema de Informacidén de Compras Yy
Contratacidén Puiblica, los procedimientos internos que
permitan resguardar la publicidad, la transparencia, la
igualdad de trato y la no discriminacidén arbitraria en esta
clase de contratacidén de servicios.

Copia de los contratos de los empréstitos
materia de este articulo, indicando el monto y las
condiciones bajo los cuales fueron celebrados, ademéds de un
informe que especifique los usos de los recursos obtenidos,
serdn remitidos por la universidad respectiva a 1los
Ministerios de Hacienda y de Educacidén, dentro de los 30 dias
siguientes a su celebracién.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero transitorio.- El1 procedimiento para asignar
los cupos en el afio 2017 se sujetard a las reglas siguientes:

1.- Los académicos, directivos % los
profesionales no académicos a que se refiere el articulo 1
que, al 31 de diciembre de 2017 cumplan o hayan cumplido 65 o
mads aflos de edad, deberan postular a la bonificacién
adicional por retiro que establece la presente ley dentro de
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los cuarenta y cinco dias habiles siguientes a su
publicacidn, en la respectiva universidad estatal empleadora.
Si no postularen dentro de dicho plazo se entenderda que
renuncian irrevocablemente a los beneficios de la misma.

También, dentro del mismo plazo antes
sefialado, podran postular a la bonificacién las funcionarias
a las que se aplica la presente ley y que al 31 de diciembre
de 2017 cumplan o hayan cumplido entre 60 y 64 afios de edad.
Con todo, ellas podradn postular hasta el periodo en que
cumplan 65 afios de edad.

2.- Las universidades estatales empleadoras
deberadn remitir las postulaciones que cumplan los requisitos
al Ministerio de Educacidén dentro de los cuarenta y cinco
dias hébiles siguientes al término del plazo para postular
fijado en el numeral anterior. Dichas instituciones deberan
remitir la certificacidén del cumplimiento de los requisitos
para acceder a la Dbonificacién adicional que establece 1la
presente ley.

3.- Mediante una o mads resoluciones exentas
del Ministerio de Educacién, visadas por la Direccidén de
Presupuestos, se establecerd la distribucién de los cupos
anuales entre las universidades estatales, en forma
proporcional al numero de postulaciones gque cumplan con los
requisitos fijados por esta ley conforme a los cupos a que se
refiere el articulo 5. Dicha resolucién deberd ser dictada a
mas tardar dentro de los 45 dias hébiles siguientes al
vencimiento del plazo seflalado en el numeral anterior.

4.- La universidad empleadora deberad dictar
una resolucidén que deberd contener el listado de todos 1los
postulantes que cumplen los requisitos para acceder a la
bonificacidén adicional de esta ley seguin lo informado en el
numeral 2 anterior, identificando los beneficiarios de 1los
cupos disponibles para el afio 2017 y aquellos a dquienes se
les aplique el articulo 6 de la presente ley cuando
corresponda. Dicha resolucidén deberd dictarse a mas tardar
dentro de los quince dias hébiles siguientes a la
notificacidén de 1la resolucidn a que se refiere el numeral
anterior que realice el Ministerio de Educacién a la
respectiva Universidad.

5.- La universidad empleadora debera
notificar a los funcionarios la resolucidén a que se refiere
el numeral anterior a mas tardar dentro de los 5 dias héabiles
siguientes a su dictacién.

6.-— A més tardar, dentro de los 10 dias
hédbiles siguientes a la notificacién de la resolucidén a que
se refiere el numeral 4, los beneficiarios de cupos deberéan
informar por escrito a la respectiva universidad estatal
empleadora la fecha en que hardn dejacidn definitiva del
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cargo o empleo o el total de horas que sirvan, la cual deberé
ajustarse a lo seflalado en los parrafos siguientes.

El personal a que se refiere el numeral 1 de
este articulo que resulte beneficiario de un cupo de la
bonificacidén adicional deberd hacer efectiva su renuncia
voluntaria a la universidad del Estado, respecto del cargo o
del total de horas que sirva en virtud de su nombramiento o
contrato, dentro de los noventa dias siguientes al
cumplimiento de los 65 afios de edad o dentro de los cuarenta
y cinco dias siguientes a la notificacién de la resolucidn
que le asigna un cupo, si esta uUltima fecha fuera posterior a
aquélla.

Las funcionarias, sean académicas, directivas
o profesionales no académicas, que postulen en el proceso a
que se refiere este articulo y gque tengan menos de 65 afios de
edad y sean beneficiarias de un cupo de 1la bonificacidn
adicional, deberdn hacer efectiva su renuncia voluntaria
dentro de los noventa dias siguientes a la notificacién del
acto que le asigna un cupo. Si la funcionaria no hiciere
efectiva su renuncia dentro de dicho plazo, perderd su cupo,
pero podréd participar en los procesos siguientes hasta aquel
en gque le corresponda postular a los 65 afios de edad.

A los rectores les serd aplicable lo dispuesto
en el inciso cuarto del articulo 2 de esta ley.

7.- Las universidades estatales deberéan
informar al Ministerio de Educacidén el cese de funciones de
cada beneficiario de la bonificacién adicional establecida en
esta ley, dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicho
cese.

Articulo segundo transitorio.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicaciétn de 1la presente ley, durante su
primer afilo presupuestario de vigencia, se financiara con
cargo al presupuesto del Ministerio de Educacién. No obstante
lo anterior, el Ministerio de Hacienda, <con <cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podrd suplementar
dicho presupuesto en la parte del gasto gue no se pudiere
financiar con esos recursos. Para los afios siguientes se
consultardn los recursos en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico.”.
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Dios guarde a V.E.,

MICHELLE BACHELET JERIA
Presidenta de la RepUblica

RODRIGO VALDES PULIDO
Ministro de Hacienda

ADRIANA DELPIANO PUELMA
Ministra de Educacidn
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,&‘ Dleercibs de Ministerio de Haclenda

o
-

Rl el Direccion de Presupuestos
Reg. N° 017 / MM
I.F. N®065 / 13.06.17

Informe Financiero

Proyecto de Ley que Otorga una Bonificacion Adicional por Retiro al Personal
Académico, Directivo y Profesional No Académico de las Universidades del Estado y
Faculta a las mismas para Conceder Otros Beneficios Transitorios que Indica

Mensaje N°070-365

Antecedentes

La presente iniciativa establece una bonificacion adicional para los académicos,
directivos y profesionales no académicos de las universidades del Estado que cumplan
los siguientes requisitos copulativos:

Perciban el beneficio compensatorio del articulo 9 de la ley N°20.374.

b. Se encuentren afiliados al sistema de pensiones establecido en el DL N°3.500, de
1980.

c. Tratandose del personal académico y directivo, haber cumplido o cumplan 65 6
60 afios de edad, si son hombres o mujeres, respectivamente, entre el 1 de enero
de 2012 y hasta el 31 de diciembre de 2024. Este beneficio también se otorgard a
quienes cumplieron las edades mencionadas, al 31 de diciembre de 2011.

d. Tratandose del personal profesional no académico, haber cumplido o cumplan 65
6 60 afos de edad, si son hombres o mujeres, respectivamente, entre el 1 de
enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre de 2024. Este beneficio también se
otorgara a quienes cumplieron las edades mencionadas o mas, al 31 de diciembre
de 2014.

e. Servir sus cargos en calidad de planta o a contrata en las universidades del
Estado, por un periodo no inferior a 10 anos, continuos o discontinuos, contados
al inicio del respectivo periodo de postulacidn.

f. Hacer efectiva la renuncia voluntaria a sus cargos o al total de horas que sirvan,
en los plazos que se establecen.

También son beneficiarios de la bonificacion adicional los funcionarios que obtengan
o hayan obtenido una pension de invalidez del decreto ley N°3.500, de 1980, o hayan
cesado en el cargo por declaracién de vacancia por salud irrecuperable o
incompatible, entre la fecha de publicacion de la ley y el 31 de diciembre de 2024.

El monto de la bonificacién adicional que concede esta iniciativa dependerd segun se
trate de directivos y profesionales no académicos, o académicos y de los afios de
servicio que éste haya prestado en las universidades del Estado a la fecha de inicio del
respectivo periodo de postulacion a la bonificacién, ascendiendo a las cantidades
siguientes:
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Ministerio de Hacienda
Direccidn de Presupuestos
Req. N° 017 / MM

I.F. N°065 / 13.06.17

Afios de Servicio, continuos
Estamento o discontinuos, en las Monto de |a Bonlficacidn
Universidades del Estado Adicionsl

Directivos y

Profesionales no 10 6 mas afios 935 UF
académicos

Académicos 10 y menos de 15 anos 935 UF
Académicos 15 6 mds afios 950 UF

Se establece que la bonificacidon adicional tendrd cupos para los afios 2017 a 2024,
ascendiendo en total 2 3.800 para quienes tengan la calidad de académico o directivo,
y a 900 para quienes tengan la calidad de profesionales no académicos.

El personal que pestule a la bonificacion adicional que crea esta iniciativa, tendra
derecho a presentar la solicitud para acceder al bono post laboral que establece la ley
N°20.305 en la misma oportunidad en que comunique la fecha de su renuncia
voluntaria. Ello, en los plazos y edades que establece este proyecto de ley.

Adicionalmente, el proyecto de ley faculta a las universidades estatales para otorgar
el beneficio compensatorio del articulo 9 de la ley N°20.374, por Unica vez, al personal
académico, directivo y profesional no académico, de planta o contrata, que tuviere
mds de 65 afos de edad y 180 dias a la fecha de publicacion de la ley. Ello, siempre
que los funcionarios antes indicados tengan solo derecho a este beneficio y presenten
su renuncia voluntaria en el plazo que se sefiala y se encuentren afiliados al sistema
de pensiones del DL N°.500, de 1980.

La autorizacién antes mencionada también podré ser ejercida por las universidades
estatales, en forma excepcional, respecto del personal académico, directivo y
profesional no académico, de planta 0 a contrata, que tuviere mas de 65 anos de
edad, con anterioridad a la fecha de inicio del primer proceso de postulacion a la
bonificacién adicional, y siempre que tenga derecho a esta bonificacién y hagan
efectiva su renuncia voluntaria dentro de los plazos que establece el presente
proyecto de ley.

Finalmente, el proyecto autoriza a las universidades, en la forma que indica, para
contratar uno o mas empréstitos con el objeto exclusivo de financiar la bonificacién
del articulo 9 de la ley N°20.374. Dicha autorizacién no comprometerd en forma
directa o indirecta el crédito o la responsabilidad financiera del Fisco.
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Ministerio de Haclenda
Direccién de Presupuestos
Reg. N® 017 / MM

1.F. N°065 / 13.06.17

Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal

1. El proyecto de ley implica un mayor gasto fiscal asociado al pago de la bonificacién
adicional.

2. Considerando los cupos anuales establecidos en el proyecto para el periodo 2017-
2024, y los beneficios contemplados en esta iniciativa, se estima el siguiente costo
fiscal maximo para el periodo 2017-2024, en caso que se utilicen todos los cupos:

Costo fiscal y beneficiarios de la Bonificacién Adicional, periodo 2017-2024
(Millones de pesos de 2017)
Afio Académicos y Directivos Profesionales Total
Costo Fiscal | Beneficiarios | Costo Fiscal | Beneficiarios | Costo Fiscal | Beneficiarios

2017 5.398 300 2.776 120 8.174 420

2018 10.796 600 3.470 150 14.266 750

2019 11.371 600 3.483 150 14.854 750

2020 11.644 600 2.245 100 13.888 700

2021 11.256 600 2.315 100 13.572 700

2022 7.504 400 2.307 100 9.811 500

2023 6.309 350 2.092 90 8.402 440

2024 6.087 350 2.139 90 8.225 440

Total 70.366 3.800 20.827 900 91.193 4.700

3. El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de la presente ley, durante su

primer aio presupuestario de vigencia, se financiard con cargo al presupuesto del
Ministerio de Educacion. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con
cargo a la partida presupuestaria del Tesoro Publico, podréd suplementar dicho
presupuesto en |a parte del gasto que no se pudiere financiar con esos recursos. Para
los afios siguientes se consultaran los recursos en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico.
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