RegiénValpara;'s

IDEAS SOBRE PREVISION Y RELACIONES
LABORALES

Indemmnizaciones-Imposiciones-seguro cesantia

Sin fugar a dudas, hay aue buscar relaciones laborales que permitan el
desarrollo del pais en paz y con equidad, y en especial relaciones laborales
dentro de las empresas cordiales y con el objetive primordial de obtener un
aumento de productividad, herramienta fundamental para obtener un pais
desarrollado.

Existen dos grandes falencias en 1as relaciones labeorales:
1.- La poca movilidad {aboral y baja productividad.

2.-La incertidumbre frente al trabajo, en especial cuando se estd cesante y la
jubilacién.

Frente a estos dos puntos una solucién factible es eliminar ia
indemnizacién como estd planteada en la actual legislacién laboral, la cual lleva a
pensar a los trabajadores que es un activo que les pertenece, por lo tanto siempre
quieren hacerla efectiva, situacidn que genera un ambiente laboral que muchas
veces lo enrarecido, incentivando un menor compromise con la empresa cuando
tiene mejores expectativas en otra, generando una disputa solapada entre el
trabajador y la empresa, ya que éste quiere desvincularse de la compadia con el
page de la indemnizacion, ya que la considera propia, y la empresa al ver que su
desempefio a disminuido, muchas veces con el propdsito de obtener el despido,
considera que no se merece un pago adicional, produciéndose una situacién de
complejidad entre la empresa y el trabajador, y ademds una baja de
productividad.

Como es conocido, la indemnizacidn tiene dos limites, 11 afios y el tope
de 90 UF, con lo cual legalmente a los trabajadores no les corresponde més que
un porcentaje de los afos servidos, y no siempre es cancelado por disputas
legales.

El otro problema que hoy estd en discusién, es que el porcentaje de
aporte a las AFP es insuficiente. Estimdndose que el 10% no les permite una
jubilacion minima para solventar sus gastos en la vejez, fo cual indica que éste
porcentaje debe subir significativamente.
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Par lo expuesto sucintamente se propone:

A.-Eliminar la indemnizacién como esta hoy en la legislacién vigente y cambiaria
por un concepto siguiente:

Este nuevo aporte, serda realizado por el empleador el que,
adicionalmente al aporte obligatorio del dependiente del 10%, ingresard
mensualmente una cantidad equivalente al 5,5% del sueldo base imponible del
empleado, a los siguientes destinos:

i-Un 2,5% a la cotizacién obligatoria de la AFP del empleado;
i.- Un 3,0% a una cuenta especial de la AFF, para:

1.- Si durante su vida activa requiere complementar su seguro de cesantia,
una vez ocupado el actual, pueda usar lo ahorrado en ésta cuenta.

2- Si al termino de su vida laboral y se pensiona, puede aptar a
incorporarlo a su fondo de jubilacion.

3.- Si su ingreso por jubilacién estd scorde a su expectativa, se le entregue
libre de impuesto el fondo acumulado come indemnizacion.

B.- Para la operatoria de este aporte, se propone la siguiente metodologia:

i.- Debe ser obligatorio para toda nueva persona contratada por la
empresa a partir del momento que empieza a regir este sistema.

ii.- Las personas que tienen mas de 11 afios en una empresa, por cada afo
que se aplica el nuevo sistema se resta 1 afio del antiguo sistema, con lo cual al
cabo de 11 afios no existiria la antigua estructura.

ii- Las personas que tienen menos de 11 afos en la empresa, se les
aplicaria el sistema sin descontar afios hasta que cumpla los 11 afios en la
compafia, es decir, si alguien tiene 6 afios, recién después de 5 afos aplicado el
sistema se aplicaria el punto anterior.

iv. En los casos que existan pactadas indemnizaciones a todo evento
mayores a las legales, se le descontaria en el finiquito el 5,5% de su sueldo base
por los afios aplicado el nuevo sistema.

v.- En los casos que se haya anticipado via préstamos u otra forma parte
de la indemnizacién, se debe autorizar 2 las partes a concordar una
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compensacién de los afos, para los puntos (i} v (iv). Este acuerdo debe
refrendarse por un documento por escrito e incorporarse como anexo a su
contrato de trabajo individual.

vi.- Debiera considerarse una cldusula transitoria por 180 dias, que el
empleador y el trabajador pudieran negociar libremente una indemnizacién Unica
y por solo una vez por los afios que tenga de! sistema actual de indemnizaciones,
pago que se debiera ser considerado gasto para la empresa y ser libre de
impuestos para el trabajador, ambos debieran firmar un finiquito donde se
estipula este acuerdo, los plazos de pago si éste es diferido y que al trabajador se
le pagara a partir del nuevo concepto segtin el punto (i), éste documento se debe
incorporase como anexo a su contrato individual de trabajo. i no se ejecuta esta
alternativa se aplicaria lo indicado en los puntos (iii) y (iv).

En conclusién al cabo de 11 afios ya no existirian persanas con el sistema antiguo.

C.- Respecto al pago de las imposiciones:

i-Las imposiciones deben ser pagadas a la AFP en los plazos
establecidos, solo se podréd declarar sin pago por maximo dos meses
consacutivos, o tres alternados en el afio.

ii.- El no cumplimiento del péarrafo anterior implica que la AFP debe iniciar
de inmediato una accidn judicial para obtener éstos fondos.

iii.- En caso de falencia o quiebra de la empresa, se debe considerar de
primera prioridad en la liquidacidn de fos bienes de la empresa ¢l pago de las
cofizaciones previsionales adeudadas.

D.- Relativo a los despidos:

Con lo expuesto, en caso de despido, se simplifica la liquidacién de sus
haberes ya que lo relativo a la indemnizacién no se aplicaria, se mantendria solo
durante el proceso de transicién que duraria 11 afios, y para los casos de:

i.- Despido sin causa se cancela un mes de aviso

ii.- Despido con causa no se cancela el mes de aviso.

Conclusiones
Cen lo expuesto, se obtendria una solucidn a los puntos indicados al

inicio, y serfa una gran herramienta para la movilidad laboral y es especial para la
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mejora de los sueldos de los trabajadores, se podrian cambiar de trabajo
obteniendo un aumento de sus sueldos sin inducir en su conducta negativa en las
relaciones laborales, fo otro importante es un reconocimiento a los buenos
trabajadores, quienes se han capacitado y tienen una productividad competente,
el mercado les reconccerd una mejor remuneracién, por la via del cambio de
empresa o su retencidn con un aumento de sueldo.

Es importante también considerar que por ésta via se mejoraria las
pensiones, con una seguridad en los momentos dificiles, ya sea por tener un
seguro de cesantia con un fondo mayor, mejorar adicionalmente su pensién, o
dispaner de un dinero extra al tdrmino de su vida laboral.

Del punto de vista de la empresa, es un mayor costo cierto, frerte a un
costo eventual, pero tiene la ventaja de aportar a un futuro mejor de los
trabajadores y evitar condiciones de inseguridad en el trabajo por actitudes de
inconformidad.

La tasa del 5,5% a todo evento propuesto es sin lugar a dudas un monto
superior al promedio que hoy se paga a los trabajadores, no tiene tope de afios,
(11 afios de la ley actual), y si consideramos una vida laboral de 40 afios y sélo la
porcion disponible del 3% mensual, equivale al afio un 36,6 % de su sueldo, por
40 afios, resulta 15,6 afios de sueldos bases, si bien los 11 afios actuales son de la
Ultima remuneracion y los definidos en ésta propuesta son los que recibe cada
mes, no hay que desconocer que al estar depositado en una cuenta que estard
afecta a reajustes e intereses.

El monto porcentual de aporte empresarial es el resultado de aplicar los
dos tercios del equivalente a un mes por afo, (8,33% por 2/3).
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