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MENSAJE N° 345-365/

Honorable Camara de Diputados:

En uso de mis facultades
constitucionales, tengo el honor de someter
a vuestra consideracién un proyecto de ley
gque crea una sociedad andénima del Estado
denominada “Intermediacién Financiera
S.A.".

I. ANTECEDENTES

La Corporacién de Fomento de la
Produccién (en adelante también
indistintamente “CORFO"), desde sus
inicios en el afio 1939, ha colaborado con
el desarrollo del pais a través de

diversas iniciativas apoyando a las
empresas nacionales. Destaca, en
particular, por su apoyo financiero,
ofreciendo préstamos de fomento,
inversiones en emprendimientos productivos
y  proteccidn financiera, entre otros
instrumentos.

Ejemplo de ello es la creacidén en el
afio 1964 de la empresa Sociedad Agricola
(en adelante también indistintamente
“SACOR”), sociedad de propiedad cien por
ciento de CORFO. Como objeto inicial tuvo
la explotacidén % administraciédn, por
cuenta propia o ajena, de predios rusticos
de cualgquier clase vy la prestaciédn de
cualquier servicio de fomento
agropecuario, pudiendo efectuar todo tipo
de inversiones, especialmente



constituyendo toda clase de sociedades
para tal efecto.

Con el devenir de 1los afios, y fruto
del propio desarrollo econdémico, mientras
CORFO ejecutaba nuevas iniciativas de
apoyo a emprendedores vy empresas, SACOR
fue perdiendo su nivel de actividad. En el
presente, esta empresa estéa apoyando
unicamente las labores de reconstruccién
productiva posteriores a los incendios que
afectaron a la zona centro sur del pais a
inicios del afio en curso. En tal contexto,
se presentd como alternativa que SACOR
pasara a administrar 1los programas de
garantia de CORFO, reformulando su marco
legal, de tal forma dgque cumpla con 1los
estandares internacionales de gestidén de

riesgo, gobierno corporativo y
contabilidad.

Esta iniciativa, respaldada por
estudios externos, busca perfeccionar 1la
administracioén de los programas de

cobertura y de financiamiento crediticio a
través de conformar uno o méas fondos de
cobertura, los que, a su vez, conformen un
patrimonio separado de CORFO, de forma tal
que tanto el monto de la cobertura gque se
pueda otorgar, asi como el costo de las
mismas, tengan una base financiera
especifica conocida.

En este entendido se presentd una
propuesta de glosa en el Programa de CORFO
en la partida del Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo, del proyecto de Ley de
Presupuestos para el Sector Publico afo
2018, que autoriza la capitalizacidén de 1la
Sociedad Agricola SACOR SpA, con el objeto
de que ésta ejecute programas de cobertura
de riesgos y respalde las coberturas que
se encuentran comprometidas por CORFO con
los Fondos de Cobertura de Riesgo. Para
estos efectos, CORFO transferird todo o
parte de los recursos de los Fondos de
Cobertura de Riesgo, contenidos en el
decreto supremo N° 793, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, cuyo texto
refundido se encuentra aprobado por el
decreto supremo N° 1.426, de 2012, y sus
modificaciones, de la misma secretaria de
Estado.



Sin embargo, durante la discusidén de
la partida presupuestaria que incluia la
transferencia de capital desde CORFO a
SACOR para la administracién de los
citados instrumentos financieros, se hizo
evidente la necesidad de perfeccionar el

marco institucional de la empresa,
dotandola de las autorizaciones y
regulaciones que correspondiesen de

acuerdo a los estédndares hoy exigibles.

Es asi como se firmé un protocolo de
acuerdo que posibilitdé la aprobacidén de la
citada partida, y que en lo pertinente
sefiala que el Ejecutivo presentarda “un
proyecto de ley o indicacidén donde se
establezca una solucidén permanente a la

administracidén de los programas de
garantia de CORFO. En la elaboracién de
dicha iniciativa se recogeran las

recomendaciones del Banco Mundial, en 1la
materia, vinculadas a que se trate de una
persona juridica independiente, con un
marco Jjuridico y regulatorio sdélido, que
respalde la eficaz implementacidén de sus
operaciones y la consecucidén de sus
objetivos de politica”.

En consecuencia, se busca dar
cumplimiento tanto a lo comprometido en la
ley N° 21.053 como con los objetivos de
politica publica, en orden a permitir una
modernizacién y mejor gestiédn de 1los
programas de cobertura y de financiamiento
crediticio que hoy administra CORFO,
creando una nueva empresa del Estado,
entidad que sigue las recomendaciones
internacionales para el buen
funcionamiento de su gobierno corporativo
con el fin de asegurar su independencia vy
optimizar su desempefio.

IT. CONTENIDO DEL PROYECTO

El presente proyecto de ley considera
veintitrés articulos permanentes y cinco
disposiciones transitorias que, en
términos generales, abordan los aspectos
que se describen a continuacidn:



1. Autorizacién para la creacién de

Intermediacién Financiera S.A.

En primer término, el proyecto
autoriza al Estado para desarrollar
actividades empresariales de proveer,
financiar % gestionar programas de
cobertura y financiamiento crediticio, a
través de una sociedad anénima que
constituiréan el Fisco (1%) y la
Corporacién de Fomento de la Produccidn
(99%) y que se denominard “Intermediaciodn
Financiera S.A.”, la que se regird por las
normas de la presente ley y las aplicables
a las sociedades anbénimas abiertas.

2. Funcionamiento de Intermediacidén
Financiera S.A.

La administracién de la sociedad 1la
ejerceré un directorio que estara
compuesto por cinco miembros con un amplio
catadlogo de inhabilidades y el
establecimiento de estrictos requisitos
para desempefiarse como director, a fin de
garantizar una buena gestidn de la
empresa. En cuanto a la composicidn, dos
de los miembros serédn designados por el
Presidente o la Presidenta de la
ReplUblica, uno a propuesta del Ministro o
Ministra de Economia, Fomento y Turismo vy
otro por la Corporaciédn de Fomento de la
Produccién y tres por el Comité SEP de la
Corporacidédn de Fomento de la Produccidn a
partir de una terna propuesta, para cada
cargo, por el Consejo de Alta Direccidn
Publica, los que tendran la calidad de
independientes. Los miembros
independientes del directorio, seran
elegidos a través de mecanismos que
garanticen gque no mantengan vinculos con
la sociedad, todo ello con miras a
garantizar que la administracidén esté
sujeta a un nivel de independencia en la
toma de sus decisiones compatible con el
estadndar que se le exige al resto de las
sociedades andénimas abiertas.



3. Administracién financiera,
contabilidad y del personal de
Intermediacién Financiera S.A.

La sociedad se regirad por las mismas
normas financieras, contables %
tributarias que rigen para las sociedades
anénimas abiertas.

Sus balances y estados de situaciédn
financiera como los fondos que administra,
deberdn ser sometidos a auditorias de
firmas auditoras externas, de acuerdo al
procedimiento que establezcan las normas
relativas a las sociedades anénimas
abiertas.

En mérito de lo expuesto, someto a la
consideracidén, el siguiente

PROYECTO DE LEY:

“Titulo I
De la autorizacién para la creacién de “Intermediacién
Financiera S.A.”

Articulo 1.- Autorizaciédn. Autorizase al Estado para
desarrollar las actividades empresariales de proveer,
financiar y gestionar programas de cobertura vy de
financiamiento crediticio a entidades financieras.

Articulo 2.- Creacién de la sociedad. De acuerdo con la
autorizacidén establecida en el articulo anterior, el Fisco y
la Corporacién de Fomento de la Produccidén, en conformidad a
su ley organica, constituiran, dentro del plazo de doce meses
contado desde la entrada en vigencia de la presente ley, una
sociedad andénima que se denominard “Intermediacidén Financiera
S.A.”, en adelante e indistintamente “INFISA”, la dgue se
regirda por las normas de la presente ley vy, en 1lo no
establecido en ella, por las normas de las sociedades
anétnimas abiertas.

Articulo 3.- Estatutos sociales. FactUltase al Ministro o
Ministra de Hacienda para que, en representacidén del Fisco, y
conjuntamente con el Vicepresidente Ejecutivo de la
Corporacién de Fomento de la Produccidébn, concurran a la



aprobacidén de los estatutos sociales, a sus modificaciones
posteriores y a suscribir los documentos pertinentes vy
necesarios para dicho fin.

Articulo 4.- Atribuciones y obligaciones. Para el desarrollo
de su objeto, INFISA podra:

1. Constituir y administrar fondos de
cobertura de riesgo que tendran por objetivo respaldar
coberturas otorgadas de conformidad con su objeto social.

Estos fondos sbélo podrédn caucionar obligaciones
hasta el monto referido en el decreto qgue corresponda vy
deberadn sujetarse a lo dispuesto en el articulo 12 de la ley
N° 20.128, sobre Responsabilidad Fiscal.

2. Contraer obligaciones indirectas, otorgar
coberturas y comprometer subsidios contingentes con cargo a
los fondos que <constituya vy administre, destinados a
operaciones de financiamiento de entidades financieras, con
sujecién a los términos que establezca 1la autorizacién
respectiva a que hace referencia el articulo 44 del decreto
ley N° 1.263, de 1975, Ley Orgénica de Administracién
Financiera del Estado.

3. Otorgar <coberturas para la emisidén de
titulos de deuda de securitizacidén, regulados en el titulo
XVIII de la ley N° 18.045, de Mercado de Valores, y para la
emisién de todo otro instrumento financiero del mercado de
capitales destinada a operaciones de financiamiento de
entidades financieras.

4. Otorgar préstamos a entidades financieras,
cuyos recursos sean destinados al refinanciamiento de sus
operaciones de crédito.

5. Adguirir titulos de deuda de entidades
financieras.

Se consideran entidades financieras a
instituciones financieras bancarias % no bancarias,
incluyendo cooperativas de ahorro vy <crédito, fondos de
inversién e intermediarios del mercado de valores y demés
originadores de créditos.

En el ejercicio de todas estas atribuciones,
INFISA deberd orientarse a la sustentabilidad financiera de
la sociedad y cada uno de sus fondos.



El Ministro o Ministra de Hacienda, mediante
decreto expedido bajo la férmula “Por Orden del Presidente de
la RepUblica” y que llevard la firma del Ministro o Ministra
de Economia, Fomento y Turismo, determinard las normas bajo
las cuales se constituiran los fondos de cobertura de riesgo,
el monto de veces de su patrimonio bajo el cual dichos fondos
podran caucionar obligaciones y se estableceran las
operaciones de cobertura por parte de INFISA.

Articulo 5.- Programas de cobertura y financiamiento. En
caso que la Administracién del Estado solicite o requiera a
INFISA incorporar programas de cobertura y de financiamiento,
deberd observarse el siguiente procedimiento:

1. Cada programa requerira, previo a su puesta
en vigencia, de la suscripcidén de un convenio entre la
Corporacién de Fomento de 1la Produccién vy la sociedad,
representada por su directorio, en que se establezca, a lo
menos, el propdsito y esquema de evaluacidn de resultados e
impacto, vy principalmente la sustentabilidad financiera de
cada uno de los programas.

2. En caso que el directorio evalte que la
ejecucién de un programa que se pretenda implementar resulte
no sustentable financieramente, se debera contemplar en el
convenio descrito en el numeral anterior, la transferencia de
recursos a la sociedad, con cargo al presupuesto que
corresponda, con el fin de cautelar el patrimonio de la
sociedad y/o del respectivo fondo de cobertura.

3. En caso que la Corporacidén de Fomento de 1la
Produccién y el directorio no concuerden en el efecto
patrimonial de los programas antes seflalados, INFISA deberé
contratar una asesoria especializada externa con el fin de
proceder a una evaluacidén independiente de dichos efectos.

Articulo 6.- Participacién social. En la constitucidn de
INFISA, corresponderd al Fisco una participacidén inicial del
1% del capital social y a la Corporacidén de Fomento de la
Produccidén una participacidén del 99%.

En ningin caso la suma de las acciones del
Fisco y de la Corporacién de Fomento de la Produccidbn podré
ser inferior al 100% del total de las acciones de la sociedad
respectiva.

Articulo 7.- Patrimonio. El patrimonio de INFISA estaréa
constituido por:



1. E1 capital inicial que suscribiradn y pagaran el
Fisco y 1la Corporacidén de Fomento de la Produccidédn en
proporcidén a la participacidén accionaria de cada uno.

2. Las utilidades que obtenga en el desarrollo de sus
actividades financieras comerciales cuya capitalizacién haya
sido autorizada por la junta de accionistas.

3. Los 1ngresos por comisiones de administracidén de
los fondos de coberturas.

4. En general, toda clase de bienes que adquiera a
cualquier titulo, inclusive donaciones, las qgue estaran
exentas del trémite de insinuacién a que se refiere el
articulo 1401 del Cédigo Civil.

Articulo 8.- Tramites de constitucién y aportes de capital.
Los actos, contratos, publicaciones, inscripciones y
subinscripciones que tengan por objeto o sean originados por
la constitucién de la sociedad andénima a que se refiere esta
ley, o los posteriores aportes de capital, estaran exentos de
todo impuesto o derecho.

Las 1inscripciones y anotaciones existentes a
nombre del Fisco sobre los bienes que se aporten al capital
social se entenderan hechas en favor de la sociedad andénima a
que se refiere esta ley por el solo ministerio de la ley. Los
Conservadores de Bienes Raices y el Servicio de Registro
Civil e Identificacién deberdn practicar las inscripciones vy
anotaciones que procedan con el solo mérito del decreto gue
asigne dichos bienes a la referida sociedad andénima.

Titulo II
Del funcionamiento de INFISA

Articulo 9.- Administracién. La administracidén de la
sociedad corresponderda a su directorio, que elegira a su
presidente de entre sus directores independientes, debiendo
ser renovado cada dos afios y pudiendo ser reelegido por una
Ginica vez, mientras mantenga su calidad de director.
Asimismo, el directorio designard un gerente general que
tendrad la representacidén legal de INFISA, no pudiendo ser
director o directora de ésta.

El quérum para el funcionamiento del directorio
serd la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberédn ser
adoptados por la mayoria absoluta de los miembros presentes.
El gerente general concurrird a las sesiones con derecho a
vozZ.



Articulo 10.- Conformacién del directorio. E1l directorio
estara compuesto por cinco miembros:

1. Un miembro designado por el Presidente o la
Presidenta de la Republica, a proposicidédn del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo.

2. Un miembro designado por el Presidente o la
Presidenta de la Republica, a proposicidédn de la Corporacidn
de Fomento de la Produccidn.

3. Tres miembros elegidos por el Comité del
Sistema de Empresas Publicas de la Corporacidédn de Fomento de
la Produccidédn (en adelante también, indistintamente “Comité
SEP” o “SEP”) de acuerdo al proceso de seleccidn regulado en
el articulo 12 sin perjuicio del nombramiento de director
provisional de conformidad al articulo 14.

Quienes hayan sido designados de conformidad
con lo dispuesto en el numeral tres tendran el caréacter de
independientes, entendiendo por éstos aquéllos gue no
mantengan vinculacién alguna con la sociedad, ni con 1los
ejecutivos principales, ni que se encuentren en alguna de las
circunstancias contempladas en el inciso tercero del articulo
50 bis de la ley N° 18.046, sobre sociedades andnimas, que
pueda generar un potencial conflicto de interés de
conformidad a lo establecido en el articulo 44 del mismo
cuerpo legal.

Si algtn o algunos miembros nombrados de
acuerdo a los numerales uno y dos anteriores, cesaren en sus
funciones antes de cumplirse el ©periodo respectivo, se
procederd a designar de la misma forma prevista en dichos
numerales dentro del plazo de un mes desde la fecha de cese
de funciones.

Los directores duraran cuatro afios en sus
cargos y podradn ser renovados inmediatamente por un nuevo
periodo una Unica vez. El directorio se renovarda por
parcialidades de duplas y ternas, las cuales deberéan
contemplar al menos un miembro independiente del directorio.

Articulo 11.- Requisitos e inhabilidades para ser director.
Cada director debera:

1. Ser mayor de edad.
2. Estar en posesién de un grado académico o

titulo profesional de wuna carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracidén, otorgado por una universidad o
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instituto profesional del Estado o reconocidos por éste, o un
grado académico o titulo profesional otorgado por entidad
extranjera reconocido o validado de acuerdo a la normativa
vigente, en el Aarea de administracidén, gestidn, finanzas o
economia.

3. Acreditar una experiencia profesional de, a
lo menos, cuatro anos, continuos o no, como director,
gerente, administrador o ejecutivo principal en empresas
publicas o privadas; en cargos de primer o segundo nivel
jerdrquico o asimilables en servicios puUblicos; como asesor
estratégico en aspectos econdmicos, empresariales o de
gestidén en el adrea o giro especifico de INFISA.

4. Poseer antecedentes comerciales y
tributarios intachables, que se entienden como:

a. No registrar protestos vigentes de
documentos no aclarados.

b. Encontrarse al dia en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, de acuerdo al certificado
que emita al efecto la Tesoreria General de la RepUblica
dando cuenta de este hecho.

5. No haber sido condenado por delito que
merezca pena aflictiva y/o de inhabilitacidn perpetua para
desempeflar cargos u oficios publicos, por delitos de
prevaricacién, cohecho vy, en general, aquellos cometidos en
ejercicio de la funcién publica; delitos tributarios; delitos
contemplados en la ley N° 18.045; delitos contra la fe
publica; o por violencia intrafamiliar constitutiva de delito
conforme a la ley N° 20.066.

6. No tener dependencia de sustancias o drogas
estupefacientes o sicotrdépicas cuya venta no se encuentre
autorizada por la ley, a menos que justifique su consumo por
un tratamiento médico.

7. No tener la calidad de deudor en un
procedimiento concursal de liquidacidén personalmente o como
administrador o representante legal y no haber sido condenado
por sentencia ejecutoriada por delitos concursales
establecidos en el Cbdigo Penal.

8. No haber sido sancionado por 1la Comisidn
para el Mercado Financiero, dentro de 1los cuatro afios
anteriores a su nombramiento, por infracciones graves a la
ley N° 18.045 o la ley N° 18.046.
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9. No haber sido sancionado por atentados
contra la libre competencia, personalmente o en calidad de
administrador, ejecutivo o representante legal de la persona,
natural o juridica, sancionada de conformidad a lo dispuesto
en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2004, del Ministerio
de Economia, Fomento y Reconstruccidén, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 211,
de 1973, que establece normas para la defensa de la libre
competencia.

10. No tener interés en actividades que se
enmarquen dentro del giro de la empresa. Para estos efectos,
se entenderd que tiene interés gquien tenga o adguiera, a
cualquier titulo, participacién en la propiedad de cualguier
sociedad, empresa o entidad que desarrolle actividades dentro
del giro de INFISA.

Asimismo, se entenderd que tiene interés cuando
su cbényuge o conviviente «civil, sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o de afinidad inclusive, o
por personas a las que estén ligadas por vinculos de
adopcidén, tengan o adguieran derechos sobre dichas empresas.

11. No haber sido afectado por la revocacidén a
que se refiere el articulo 77 de la ley N° 18.046.

12. No estar afecto al momento de asumir sus
funciones a las incompatibilidades sefialadas en el articulo
le6.

Si una vez designado en el cargo sobreviniere a
un director o directora alguna de las inhabilidades sefialadas
en los numerales precedentes deberd informarlo inmediatamente
al directorio, cesando automaticamente en su cargo.

Asimismo, hasta seis meses después de haber
cesado su cargo, no podrd tener participacién en la propiedad
o ejercer el cargo de director de una empresa cuyo objeto o
giro comercial sea el mismo que el de INFISA.

Articulo 12.- Proceso de seleccién de los miembros
independientes del directorio. Con una antelacidén de seis
meses a la fecha de expiracién del cargo de director
independiente a ser renovado, el Comité SEP encomendarad al
Consejo de Alta Direccidén PUblica el proceso de seleccidn de
candidatos. Este proceso se realizarad de acuerdo a las normas
y procedimientos de los altos directivos publicos del primer
nivel Jjeradrquico contenidos en la ley N° 19.882 vy las
regulaciones establecidas para estos mismos efectos por el
Consejo de la Alta Direccidédn Publica.
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Este Consejo presentard una terna por cada
cargo al Comité SEP para la seleccidédn de los miembros
independientes del directorio.

En el nombramiento de directores, el Consejo
SEP debera propender a que ningln sexo tenga una
representacién mayor al 60% en el directorio.

Articulo 13.- Remocidén del directorio. E1 directorio sélo
podrd ser revocado en su totalidad por la Junta de
accionistas, no procediendo en consecuencia la revocacidn
individual o colectiva de uno o mads de sus miembros, de
acuerdo al articulo 38 de la ley N° 18.046.

Articulo 14.- Directores independientes provisionales. E1l
Comité SEP, dentro del plazo de un mes de ocurrida una
vacancia debido a que alguno de los directores o directoras
independientes cesare en sus funciones antes de cumplirse el
periodo respectivo, podrad designar a un director o directores
provisionales. Estos ejercerdn su cargo por un periodo méximo
de cuatro meses.

Asimismo, al momento de producirse la vacancia,
el SEP encomendarda al Consejo de Alta Direccidn Publica
iniciar el proceso de seleccidén de acuerdo al articulo 12,
debiendo proponer dentro de tres meses la o las ternas
indicadas. Por su parte, el Comité SEP tendrd un mes contado
desde la recepcidén de las ternas para seleccionar al o 1los
nuevos miembros del directorio.

Concluido el proceso de seleccidédn y elegido el
miembro del directorio definitivo, el director provisional
cesara automdticamente en su cargo.

El nuevo director, que viene a reemplazar a un
miembro que cesd en sus funciones antes de cumplirse el
periodo respectivo serd designado por el periodo restante,
descontando los meses en qgue se desempefidé el director
provisional. En caso que éste sea inferior a un afio, podra
renovarse su nombramiento hasta por dos veces consecutivas de
acuerdo al procedimiento del articulo 12.

Por su parte, el reemplazo en caso de remocidn
total del directorio serd por el periodo establecido en el
articulo 10.

Articulo 15.- Dieta. Las dietas de los directores seréan
fijadas por el SEP, previa visacidén de 1la Direccidn de
Presupuestos del Ministerio de Hacienda. Estas podréan

contemplar componentes variables que dependan del
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cumplimiento de metas y de convenios de desempefio previamente
fijados.

Articulo 16.- Incompatibilidades. El1 cargo de director sera
incompatible con:

1. El cargo de diputado, senador, ministro del
Tribunal Constitucional, ministro de la Corte Suprema,
consejero del Banco Central, Fiscal Nacional del Ministerio
Piblico, Contralor General de la Republica y cargos del alto
mando de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden vy
Seguridad Publica.

2. El cargo de ministro de Estado,
subsecretario, jefe superior de un servicio publico,
intendente y gobernador; alcalde y <concejal; consejero

regional; miembro del escalafdén primario del Poder Judicial;
secretario y relator del Tribunal Constitucional; fiscal del
Ministerio Publico; miembro del Tribunal Calificador de
Elecciones y su secretario-relator; miembro de los demés
tribunales creados por ley; consejero del Consejo de Defensa
del Estado; funcionario de un o6rgano fiscalizador de las
empresas o entidades a las que sea aplicable la presente ley;
miembro del Comité SEP de la Corporacidédn de Fomento de la
Produccidén; miembro de los dérganos ejecutivos de los partidos
politicos a nivel nacional y regional, candidatos a cargos de
eleccidén popular, y dirigentes de asociaciones gremiales o
sindicales.

La incompatibilidad de los candidatos a cargos
de eleccidn popular regirda desde la inscripcidén de las
candidaturas hasta cumplidos seis meses desde la fecha de 1la
respectiva eleccidén. En el caso de los dirigentes gremiales vy
sindicales, la incompatibilidad regiré, asimismo, hasta
cumplidos seis meses desde la fecha de cesacidén en el cargo
gremial o sindical, segun correspondiere.

3. Tener participacién en la propiedad o
ejercer el cargo de director o gerente de una empresa cuyo
objeto o giro comercial sea el mismo que el de la empresa
regulada por la presente ley. Esta prohibicién se mantendra
hasta seis meses después de que el director o directora haya
cesado en su cargo en la empresa cuyo objeto o giro comercial
sea el mismo que INFISA.

Si una vez designado en el cargo sobreviniere a
un director o directora alguna de las incompatibilidades
sefialadas en los numerales precedentes, deberd informarlo
inmediatamente al directorio vy al Comité SEP, cesando
automaticamente en su cargo.
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Articulo 17.- Declaracién jurada. Las personas que hayan sido
designadas para desempefiarse como directores deberéan
presentar ante el Comité SEP, al momento de asumir sus
funciones, una declaracidén jurada que acredite el
cumplimiento de los requisitos y que no se encuentran afectas
a las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en los
articulos 11 y 16 de esta ley.

Articulo 18.- Deber de abstencién. Los directores deberéan
abstenerse de participar y votar cuando se traten materias o
se resuelvan asuntos en que puedan tener interés, debiendo
ademés informar al directorio el conflicto de interés que les
afecta, lo que deberd consignarse en el acta respectiva.

Se entenderd que los directores tienen interés,
cuando:

1. Las decisiones o asuntos se refieran a los
casos contenidos en el inciso tercero del articulo 44 de la
ley N° 18.046.

2. La decisién que se adopte tenga relacidn
directa con los bienes y actividades que deben ser declarados
conforme al articulo 7° de la ley N° 20.880, o con las
situaciones indicadas en el articulo 12 de la ley N° 19.880.

3. Las decisiones o asuntos a tratar se
refieran o tengan implicancias sobre sociedades o entidades
en las que, se hubiere desempefiado en los Ultimos doce meses
anteriores a su designacidén como director, administrador,
gerente, trabajador dependiente, consejero, mandatario, alto
ejecutivo o miembro de algun comité, como también de sus
matrices, filiales o coligadas.

Este deber se extenderd a los cbnyuges,
convivientes civiles y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad de los directores.

4. Cualquier otra circunstancia que, a su
juicio, le reste imparcialidad en 1la toma de decisiones
relativas a su cargo, debiendo informarlo al directorio.

La ausencia del director o directora gue se
haya abstenido de participar de una determinada sesidén en
virtud de las causales referidas en el presente articulo se
entender4, para todos los efectos de esta ley, como
justificada.
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Articulo 19.- Prohibicién de delegar. La funcidén de director
no es delegable.

Articulo 20.- Causales de cesacién. Unicamente seran causales
de cesacidén en el cargo de director las siguientes:

1. Expiracidén del ©plazo por el que fue
nombrado.

2. Renuncia presentada ante el directorio de
la empresa.

3. 1Incapacidad 1legal sobreviniente para el
desempeno del cargo.

4. Incurrir en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad.
5. Falta grave al cumplimiento de sus

obligaciones como director. Seran faltas graves:

a. La inasistencia injustificada a cuatro
sesiones ordinarias del directorio en un afio calendario.

b. Haber incluido datos inexactos o haber
omitido inexcusablemente informacién relevante en la
declaracién jurada de inhabilidades e incompatibilidades a
que se refiere el articulo 17 de esta ley.

c. Haber intervenido o votado en acuerdos
que incidan en operaciones en las gue su persona, su cdédnyuge,
conviviente civil, o sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad inclusive, tengan un interés de
caracter patrimonial.

d. Haber infringido alguna de las
prohibiciones o incumplido alguno de los deberes a que se
refiere la ley N° 18.046.

e. Haber votado favorablemente acuerdos de
la empresa que impliquen un grave y manifiesto incumplimiento
de los estatutos o de la normativa legal que le es aplicable
o que le causen dafio patrimonial significativo a ésta.

Los directores que hubieren incurrido en
alguna de las causales de los numerales uno a cuatro
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anteriores cesaran automaticamente en sus cargos, sin
perjuicio de que deberan comunicar de inmediato dicha
circunstancia al directorio.

Si alguno de 1los directores incurriere en
alguna de las conductas descritas en el numeral cinco del
presente articulo, dicha circunstancia deberd ser puesta en
conocimiento del Comité SEP para efectos de calificar el
caradcter de grave del incumplimiento y de resolver sobre su
permanencia en el cargo.

Mientras se lleva a cabo este proceso, el
director o directora quedard inhabilitado temporalmente para
ejercer su cargo.

Si quedare vacante el cargo de director por
una causal distinta a la establecida en el numeral uno del
presente articulo, deberd procederse al nombramiento de un
reemplazante en la forma y por el tiempo indicado en los
articulos 10 y 12.

Titulo III
De la administracién financiera, contabilidad y del personal

Articulo 21.- Régimen aplicable. INFISA se regird por las
disposiciones de la presente ley y, en todo lo no contemplado
en ella, estard sujeta a las mismas normas financieras,
contables vy tributarias que rigen para las sociedades

anétnimas abiertas. Sus Dbalances y estados de situacién
financiera deberdn ser sometidos a auditorias de entidades
auditoras externas, de acuerdo al procedimiento que

establezcan las referidas normas.

Asimismo, se requerird que los balances vy
estados de situacién financiera de los fondos de cobertura
que administre la sociedad sean sometidos a auditorias de
entidades auditoras externas.

Articulo 22.- Normas de Administracién Financiera. La
sociedad estard sujeta a las normas contenidas en el inciso
segundo del articulo 3° del decreto ley N° 1.056, de 1975,
del Ministerio de Hacienda; en el articulo 44 del decreto ley
N° 1.263, de 1975, del Ministerio de Hacienda; en el articulo
11 de la ley N° 18.196 que establece normas complementarias
de administracién financiera, personal vy de incidencia
presupuestaria; y en el articulo 24 de la ley N° 18.482,
relativa a las precitadas materias.

Articulo 23.- Normas aplicables al personal. Los
trabajadores de INFISA quedaradn sujetos, de manera exclusiva,
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a las disposiciones contenidas en el Cbédigo del Trabajo y en
su normativa complementaria.

Disposiciones transitorias

Articulo primero transitorio.- Autorizase a la Corporacidn de
Fomento de la Produccidn para que suscriba y pague el capital
inicial que le <corresponde, con cargo a los recursos

autorizados a traspasar a SACOR SpA por la ley N° 21.053, de
Presupuestos del Sector Publico del afio 2018.

Asimismo, autorizase a la Corporacidén de
Fomento de la Produccidén a transferir todo o parte de 1los
recursos de los Fondos de Cobertura de Riesgo, contenidos en
el decreto supremo N° 793, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, cuyo texto refundido se encuentra aprobado por el
decreto supremo N° 1.426, de 2012, y sus modificaciones, de
la misma secretaria de Estado, previa autorizacidén del
Ministro o Ministra de Hacienda.

Articulo segundo transitorio.- INFISA serd responsable vy
continuadora legal de todas las obligaciones pendientes que
durante el transcurso del afio 2018 y hasta la publicacidén de
la presente ley se hayan contraido por SACOR SpA, con cargo a
los recursos autorizados a traspasar por la ley N° 21.053, de
Presupuestos del Sector Publico del afio 2018, vy por la
Corporacién de Fomento de la Produccidn.

Articulo tercero transitorio.- Para el primer nombramiento de
los directores, y para efectos de la renovacién ©por
parcialidades de éstos a que se refiere el articulo 10, se
procederd a nombrar una dupla de candidatos con una duracidn
en su cargo dos afios y una terna de candidatos que duraran
cuatro afios. Este periodo se contard desde 1la fecha de
entrada en funciones.

La dupla estard conformada por un director
independiente y la o el director designado de conformidad al
numeral segundo del articulo 10. Por su parte, la terna
estard compuesta por dos directores independientes y el o la
directora designada de acuerdo al numeral primero del
articulo recién citado.

Articulo cuarto transitorio.- A la fecha de la entrada en
vigencia de la presente ley, el Comité SEP deberd encargar al
Consejo de Alta Direccidén PUblica el proceso de seleccidn de
los miembros del directorio independiente conforme al
articulo 12 de esta ley. Este proceso tendrd una duracidn
maxima de doce meses.



18

La designacidén de los directores nombrados por
el Presidente o la Presidenta de la RepUblica se realizara en
el mismo plazo indicado en el inciso anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, el directorio no
entrard en ejercicio de sus funciones hasta que el Comité SEP
reciba su declaracidén jurada del articulo 17 y la sociedad
esté plenamente constituida.

Articulo quinto transitorio.- Los trabajadores de 1la
Corporacién de Fomento de la Produccién que a la fecha de
creacidén de INFISA se encuentren prestando servicios de
gestiédn de programas de cobertura y de financiamiento
crediticio, en calidad de planta o contrata conforme a las
normas del Estatuto Administrativo, o contratados bajo las
normas del Cdbédigo del Trabajo, podran pasar a formar parte
del personal de la nueva sociedad, en cuyo caso el traspaso
se realizard sin solucidén de continuidad y sin disminucién de
sus remuneraciones.

Para efecto de los beneficios indemnizatorios
que les pudieran corresponder, en caso que cesen en funciones
por aplicacién del inciso primero del articulo 161 del Cédigo
del Trabajo, se le computardn tanto los afios servidos en la
Corporacién de Fomento de la Produccidén como los trabajados
en la sociedad creada por la presente ley.

Para el cédlculo de la indemnizacidén se
aplicard el limite maximo establecido en el inciso segundo
del articulo 163 y el establecido en inciso final del
articulo 172, ambos del Cbédigo del Trabajo, no siéndole
aplicable lo previsto en el articulo 7° transitorio de dicho
Cdédigo.

En el evento de gque se ponga término a la
relacién laboral por las normas indicadas en el 1inciso
anterior, INFISA podra solicitar a la Corporacidén de Fomento
de la Produccidén el traspaso de fondos correspondiente al
monto proporcional segun el numero de afios de servicio gque
hayan sido trabajados en dicha Corporacidédn.”.



19

Dios guarde a V.E.,



