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DISCURSO DE S.E. LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA,
MICHELLE BACHELET,
AL PROMULGAR LEY QUE PERFECCIONA NORMAS SOBRE
PROTECCION A LA MATERNIDAD

Santiago, 15 de Julio de 2014

Amigas y amigos:

Para mi es un tremendo orgullo estar hoy dia promulgando una ley que
busca garantizar y ampliar los derechos de los trabajadores y, a la vez,
promover que nifios y nifias crezcan sanamente mas cerca de sus familias.

Una ley que posee el mismo espiritu que nos animé durante mi primer
Gobierno a impulsar, a través del programa “Chile Crece Contigo”, un
conjunto de iniciativas con una mirada integral para acompafar y proteger
a los nifios y nifias desde el vientre materno.

Entre otras medidas, promulgamos la ley que extendié el derecho de las
madres trabajadoras a amamantar a sus hijos aun cuando no estuvieran en
sala cuna. Es decir, consagramos el derecho a disponer de al menos una
hora al dia para alimentar a los hijos menores de dos afios. Y sabemos que
esto es clave para el desarrollo de los nifios y nifias, porque favorece el
apego de las madres con sus hijos.

Y hubo una serie de otros logros significativos, pero como en toda materia,
siempre es necesario ir mas alla. Y necesitamos seguir avanzando para
qgue, por un lado, hombres y mujeres puedan realizarse plenamente al
acceder a un buen trabajo y, por otro, ambos puedan participar del
adecuado cuidado de sus hijos e hijas.
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Por eso que hoy dia tenemos la satisfaccion de promulgar esta ley que
reconoce al padre trabajador su derecho de participar en la alimentacion de
sus hijos menores de 2 afios. Desde ahora, en el caso que el padre y la
madre sean trabajadores, ambos tendran la posibilidad de decidir quién
ejercera el derecho de alimentacion.

Estamos hablando de una ley que reconoce el valor de la paternidad y de
la cercania entre un padre y un hijo o una hija. Una ley que representa un
avance en el dificil desafio de armonizar el mundo del trabajo y la vida
familiar, especialmente en lo que se refiere a poder estar con los hijos e
hijas, que es algo a lo que todos y todas aspiramos.

Una ley que avanza en una distribucion méas equilibrada de las
responsabilidades familiares y donde cada pareja pueda decidir como se
organiza. Porque la educacion y el cuidado de los hijos obviamente exige
una responsabilidad compartida.

A veces el padre tal vez tiene mayores facilidades que la madre para ir a
alimentar a los hijos, por su tipo de trabajo o simplemente porque esta mas
cerca. Y los hombres que han tenido la oportunidad de cuidar a sus hijos,
saben el regalo que esto representa en su vinculo y en el goce de la
paternidad.

Detrds de este nuevo derecho para los padres, hay un tremendo cambio
cultural que se va generando como pais: reconocer los derechos de los
trabajadores, sean hombres o mujeres, para poder conciliar trabajo y
cuidado parental.

Pero también es una buena noticia para las mujeres trabajadoras, porque
esta ley implica corregir un modelo que ha significado una menor
participacion de las mujeres en el mercado laboral, como consecuencia de
practicas discriminatorias contra ellas.
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Esta ley es una contribucién concreta para disminuir esa discriminacion en
la contratacion de las mujeres, al terminar con la idea de que la maternidad
acarrea eso que llama “costos” adicionales.

En esta linea, también nos hemos comprometido con ampliar la cobertura
de salas cuna, tal como lo hicimos en mi anterior Gobierno, donde
sextuplicamos el nimero de salas cuna existentes el 2005, y en este nuevo
periodo vamos a sumar 4.500 mas. Porque queremos gque mas mujeres
puedan tener todas las condiciones para poder ingresar al mercado laboral
si asi lo necesitan y lo desean.

En nuestro pais, el 43,5% -esto de acuerdo a la Casen 2011-, de las
mujeres participa en el mercado laboral, en comparacion con un 52,8% -de
acuerdo a datos de Cepal- que lo hace en América Latina, y en los paises
de la OCDE asciende a un 63,8%. O sea, tenemos una baja participacion
laboral femenina, comparada con la propia América Latina y sin duda
mucho mas con los paises de la OCDE.

Paralelamente, debemos enfrentar la tremenda desigualdad que significa la
brecha salarial de un 26% -de acuerdo a esta misma Casen 2011- entre
hombres y mujeres que desempefian una misma funcion.

Y como Gobierno, para nosotros son prioridades, y por eso que, entre otras
cosas, hemos disefiado programas de capacitacion especificos para
mujeres, que van a beneficiar a 300 mil mujeres en el periodo de Gobierno.

Amigas y amigos:
Hoy establecemos una nueva mirada hacia la maternidad, la paternidad, el
trabajo y el bienestar de los hijos, porque lo que esta en juego es nuestro

futuro, son nuestros nifos y nifias.

Y quiero agradecer a los parlamentarios, que fueron tan importantes en
generar este proyecto.
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Lo que en verdad esta en juego es nuestro futuro, gue son nuestros nifios y
nifas y, por tanto, esta ley avanza en un algo que es esencial, que es
hacernos cargo de que puedan crecer sanos, integros y felices, y
entenderlo como una responsabilidad comun.

Hoy, con esta ley, se esta proponiendo un nuevo enfoque para los
empleadores y para la sociedad entera respecto del trabajo femenino.

Y nuestro desafio primero es dejar de considerar la crianza de los nifios
como un mayor costo laboral, porque es, antes que nada, una inversion de
cualquier pais que se proyecta. Y ello implica abandonar también las
discriminaciones hacia la mujer que trabaja remuneradamente.

Cuando dije que queria agradecer el trabajo de los parlamentarios, queria
decir, partiendo por la senadora Goic, que impulsé esta mocion desde la
Camara de Diputados, pero también Adriana, Sergio Aguilo y varios otros.
Asi que, muchas gracias.

Y, por otro lado, la buena noticia es que éste fue un proyecto de ley que
tuvo un enorme respaldo a la hora de votarlo, y sabemos que ésta es una
vision transversal a muchos sectores. Y eso nos llena de optimismo,
porque podemos afirmar que vamos en la direccidén correcta para construir
una patria con oportunidades, cada vez mas equitativa para los
trabajadores y trabajadoras. Una patria que cada dia refuerza las garantias
a la infancia. Una patria amorosa, donde las discriminaciones no tienen
cabida y donde cada hijo o hija pueda recibir la alimentacion y el carifio
incondicional de su padre o de su madre. Y ese es el Chile que queremos.
Asi que, muchas gracias.
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Santiago, 15 de Julio de 2014.
Mls.



