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GRUPO DE TRABAJO REGIÓN 

Fortalecimiento de Capacidades Locales y Regionales Tarapacá 

CONTENIDOS DE LA PROPUESTA 

TEMÁS 
(Marcar con una x) 

1. Descentralización Política  

2. Descentralización Administrativa  

3. Descentralización Fiscal-Económica  

4. Fortalecimiento de Capacidades Locales y Regionales X 

5. Participación Ciudadana y Control Democrático  

INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO 

Nombre: 

Iván Pérez  

Alex Zúñiga 

Omar Williams 

Lucas Silva 

Rafael Montes 

Alvaro Carevic 

Alejandro Huerta 

Rosalino Fuenzalida 

Werner Wasaff 

Jorge Arenas 

Sergio González 

Carlos Cantero 

Patricio Vergara 

Víctor Hernández 
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TÍTULO   
Desarrollo de una POLITICA REGIONAL que permita identificar objetivamente brechas de capacidades 
locales y regionales y gobernanza de las mismas  
 
 

PROPUESTA  Catastro de capacidades instaladas y distintivas como región (distinción urbano – rural, e 
identificación de perfiles laborales para funcionarios públicos). 

 Determinación de brechas de capacidades (distinción urbano – rural, entre otros). 

 Valorización de dichas capacidades, en coherencia con la estrategia regional de desarrollo, 
vinculante de la inversión pública  (revisada, re analizada y discutida participativamente), lo que 
debiese generar conocimiento con pertinencia hacia el desarrollo regional. Se plantea que 
Tarapacá sea un pilotaje en la implementación de la ERD, considerando una política de 
atracción y retención de capital humano, con una institucionalidad de seguimiento. 

 Gobernanza regional (gestión, inversión y capitalización en atracción y retención de capital 
humano, considerando condiciones de entorno). Asegurar en el desarrollo de la política, el 
resguardo como “legado” “de nuestro patrimonio regional. 

 Contar con un Fondo especial regional (administrado descentralizadamente) que permita 
generar incentivos para atraer y retener capital humano avanzado (nacional / internacional). 

 Alianza específica entre Universidades y Zona Franca en formación y conocimiento de capital 
humano con pertinencia regional (I + D + i). (aumento a un 18%) para formación y generación 
del conocimiento). 

 Coordinación de oferta pública, en el marco del plan estratégico del desarrollo. 

 Determinación de indicadores regionales reales y útiles. 
 

Se espera contar con una POLITICA REGIONAL liderada entre Universidad y Gobierno (y no 
administración) Regional en coordinación con actores claves (público / privada y académica), 
operativizada a través de la Creación de centros de pensamiento estratégicos. Todo lo anterior, con un 
contexto favorable de descentralización (nacional – regional y regional – territorial); traspaso real de poder 
político (elección democrática del representante regional) y competencias y recursos significativos (“no 
con fonditos”), con decisión descentralizada en el uso de los mismos. 
 
 
 
 
 


