
 

 
DIÁLOGO REGIONAL VALPARAÍSO 31 DE JUNIO 2014 

GRUPO TEMÁTICO DESCENTRALIZACIÓN ADMINISTRATIVA   

Sábado 31 de mayo 2014 
 
Participantes:   Alcaldes de provincia Aconcagua, funcionarios de SERNATUR, CAJ, 

GORE,  Juzgados de Polícia Local, I.M. de Viña del Mar, Dirigentes 
sociales y estudiantes.  

Invitados especiales:  Senador Francisco Chahuán y Manuel Tobar de SUBDERE  
Comisionados:   Juan Carlos Ferrada 
Secretario Técnico:  José A. Abalos K. 
 
Desarrollo de la Reunión  
 
1.- Presentaciones introductorias iniciales  

 Senador Chahuan: presentación general del proceso de descentralización. Valparaíso 
necesita mayor gestión regional en temas como turismo y recursos hídricos (embalses y 
otras obras de riego).  Reforma tributaria es una oportunidad para que Valparaíso y otras 
regiones puedan contar con los recursos que su desarrollo necesita. 

 Comisionado J. C. Ferrada: presenta esquema de trabajo de la Comisión (5 GT, “Diálogos”, 
y Plenos). Sintetiza algunos temas vistos en GT Desc. Política como mecanismo de elección 
de primera autoridad regional, asignar competencias exclusivas al GORE, la naturaleza de 
los SSPP Regionales y su existencia simultánea con el traspaso de competencias. Comenta 
la validez de actuales o necesidad de nuevo mecanismo de Traspaso de competencias. 
Menciona los criterios de flexibilidad, gradualidad, traspaso simultáneo de recursos y 
competencias. Plantea posibilidad que, de manera piloto, los GORE asuman Educación 
Técnico Profesional. 

 
2.-  Planteamientos de participantes presentes (35 aprox.) 
 
Autoridades Regionales 

 La transferencia de competencias debe empezar con la elección del presidente/ejecutivo 
del GORE. 

 El Presidente Regional debe ser elegido por ciudadanía, no por CORE.  

 Debe haber revocación de mandato de autoridades electas. 

 Func. De Sernatur: sugiere revisar rol de Gobernaciones en nuevo esquema. 
 

Recursos Económicos 

 La descentralización debe implicar más recursos para GORE y Municipalidades, y también 
más transparencia en el uso de ellos.   

 Se pide asegurar que la distribución de recursos derivados de la descentralización ayuden 
a afianzar la equidad y la integración.   

 Se recomienda la co-participación de las regiones en impuestos nacionales. 
 

Recursos Humanos 

 Debe buscarse mayor profesionalismo en políticas de personal de la administración 
pública, evitando situaciones de fraude.  

 Se propone carrera regional para empleados públicos.  

 Se sugiere incrementar el número de funcionarios del Estado chileno, pues es 
porcentualmente muy bajo respecto de otros países.   
 



 

Centralismo Intrarregional y Nueva Región 

 Descentralización debe abordar excesivo centralismo en Valparaíso, que desconoce 
aporte/existencia de otras zonas (minería, agricultura), monopoliza  los cargos políticos 
(SEREMI y Jefes de Servicios) y explica malas decisiones en temas ambientales. Todos los 
SSPP atienden en Valparaíso. 

 Debe considerarse la creación de Región de Aconcagua, pues zona tiene características 
diferentes a Valparaíso. Hay 18 alcaldes que apoyan la idea de nueva región.  

 Se pide abordar problema de la provincia de San Antonio que no se siente representada 
por Valparaíso, pues hay distancia y costos que deben pagarse innecesariamente.  
 

Territorios Especiales I. de Pascua y J. Fernández 

 Se pide apurar estatuto para I. de Pascua y J. Fernández. 

 Se propone instalar servicios en la isla, como Indap.  

 Cuando se cree M. Indígena, debiera haber Seremi en I. de Pascua.   

 Se solicita apurar Ley de Migración, para regular acceso a la isla. 
 

Participación Ciudadana  

 La transferencia de competencias debe considerar la opinión de funcionarios y de la 
ciudadanía. 

 
Municipios 

 Se requiere modificar la categorización de los municipios.  

 Se debe incorporar en actual proyecto la transferencia de competencias desde los GORE a 
municipalidades.  

 
Temas Diversos  

 Se pide dictar ley orgánica de los Juzgados de Policía Local (JPL). 

 La Corporación de Asistencia Judicial (CAJ) es ejemplo de buen funcionamiento; se 
requiere afinar composición del Directorio para darle más autonomía.   

 Se propone rechazar proyecto de crear Servicio Nacional (CAJ) pues trae modernización 
pero también subordinación.  

 


