
Presidenta Bachelet: “Queremos que el programa Más Capaz
sea una verdadera puerta de entrada al mundo laboral para
jóvenes y mujeres” 
 
 4 AGO 2014 

 

Además, la Mandataria señaló que en el sitio www.guiadeoportunidades.gob.cl se puede

encontrar toda la información que se requiere para acceder a las iniciativas de gobierno que,

entre otros, fomentan la capacitación laboral y los derechos de los trabajadores. 
 
 

La Jefa de Estado, Michelle Bachelet, junto con la ministra del Trabajo, Javiera Blanco, y el ministro de

Economía, Luis Felipe Céspedes, lanzaron esta mañana el programa “Más Capaz” que tiene como

objetivo apoyar el acceso y permanencia en el mercado laboral de jóvenes, mujeres y personas

vulnerables, financiando su capacitación a través de una beca que les permita el aprendizaje adecuado

para insertarse en trabajos de calidad. 

 

En su visita al Liceo Técnico Profesional “Consolidado Dávila” en la comuna de Pedro Aguirre Cerda, la

Presidenta de la República señaló que “debemos trabajar en conjunto para que este programa, que

ahora partió como un plan piloto, con estas primeras 120 mujeres y jóvenes, sea cada vez más exitoso

pero, sobre todo, sea útil”. Asimismo, en esta línea agregó que “queremos que Más Capaz sea una

verdadera puerta de entrada al mundo laboral para jóvenes y mujeres que, como sabemos, son

quienes tienen las más bajas tasas de participación en el mercado laboral”. 

 

Dentro de las características del programa está la capacitación en oficios, la intermediación y



oportunidades de práctica laboral, la continuidad de estudios y la nivelación escolar. 

 

Frente a los presentes, la Jefa de Estado destacó que “durante este año vamos a llegar a 30 mil

personas capacitadas, porque es lo que nos ha permitido los recursos con que contábamos, y al final

de los cuatro años de Gobierno vamos alcanzar las 450 mil mujeres y jóvenes que pasarán por este

programa, a través de todo Chile”. 

 

Más Capaz está dirigido a mujeres de 30 a 60 años, y jóvenes de 19 a 29, que no estudian, del primer

al tercer quintil de ingresos, con nula o escasa participación laboral y con un cupo especial para

jóvenes con discapacidad. 

 

Al finalizar sus palabras, la Mandataria manifestó que “la capacitación de no sólo les genera mejores

perspectivas laborales a ustedes, también significa mejorar las perspectivas de crecimiento para Chile,

porque para crecer necesitamos que más y más personas se incorporen al mundo laboral y

contribuyamos todos juntos al progreso de nuestro país”.
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