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Antecedentes demograficos

. . Porcentaje de Personas Mayores y Niihos
Porcentaje de Adultos Mayores en Chile sobre la Poblacién Total de Chile 1975-2050

Fuente: CASEN 2003-2011. Fuente: INE-CEPAL, Observatorio demografico N°3, 2007
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Centro de Geriatria y Gerontologia UC

e El Centro de Geriatria y Gerontologia UC se crea el afio 2000.

e Directores:

— Afo 2000-2011: Dr. Pedro Paulo Marin (Jefe Unidad de Geriatria
Facultad de Medicina)

- Ano 2011 a la fecha: Eduardo Valenzuela (Decano Facultad de
Ciencias Sociales)

e Actualmente participan 11 académicos de las Facultades:
— Ciencias Sociales;
— Medicina;
— Ciencias Biologicas;
— Ciencias Econdmicas y Administrativas;
— Arquitectura, Diseno y Estudios Urbanos;

- Programa de Adulto Mayor.
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Centro de Geriatria y Gerontologia UC

Objetivos del Centro

1. Promover la convergencia interdisciplinaria en tematicas del
envejecimiento y la vejez.

2. Promover la docencia de pre y postgrado en la tematica de las
personas mayores.

3. Promover la investigacion a nivel basico y aplicado en las areas de
geriatria y gerontologia social.

4. Promover la creacién de programas de formacion y capacitacién para
profesionales vinculados a la tematica del envejecimiento y la vejez.

5. Constituirse en un Centro de Referencia Nacional e Internacional,
estableciendo una red de cooperacidon con organismos nacionales e
internacionales.

6. Formar la Red Iberoamericana de Ciudades Amigables (RICA).
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Pensiones

Las pensiones son un derecho de las personas
mayores.

e Derecho a la proteccion social como uno de los derechos
humanos de las personas de edad (ONU). Esto incluye:
— Seguros de vejez obligatorios.
— Edad de jubilacion flexible.

— Prestaciones de vejez no contributivas para personas mayores que
no tengan pensiones de vejez.

e El derecho a la seguridad social y a un nivel de vida adecuado
incluye, ademas de la pension, el derecho a:

- Salud, - Transporte,
- Vivienda, - Participacion social,
— Educacion, - entre otros.
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Pensiones

Por tanto, es necesario

“"Asegurar que los programas de Carta de San José sobre
seguridad social se complementen :,"e‘,g;;j‘s",,‘;;;':,'::de'
con otras politicas sociales, en América Latinay el Caribe

particular la prestacion de atencion
en salud y vivienda”

(Carta de San José sobre los derechos de las

personas mayores de América Latina y el Caribe Qfg}
ONU/CEPAL 2012)
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Enfoque global del envejecimiento

Para asegurar la buena calidad de vida de las
personas mayores se necesita una politica publica
que sea:

e Intersectorial e integral: aportes de distintos ministerios y
servicios publicos, con otros actores sociales y los propios
adultos mayores.

e Orientada a la promocion de la calidad de vida y el
bienestar: busca no solo solucionar problemas, sino crear las
condiciones para fortalecer la autonomia y prevenir la
dependencia.
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Enfoque global del envejecimiento

Cuatro ejes tematicos para el disefio de un sistema de
proteccion social integrado, con el fin de promover la
calidad de vida y el bienestar de las personas mayores:

A. Seguridad en el ingreso

B. Mejorar la salud funcional
C. Educacion continua y transversal

D. Integracion y participacion social
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A. Seguridad en el Ingreso

Trabajo remunerado
(28% trabaja)

Fuentes de Ingreso

personas mayores

60 ai ] '
(60 afios y mas) Pensiones

(bajas)

desarrolld6 nuevo indice de precios al consumidor
(IPC) para adultos mayores y adultos mayores
vulnerables (IPC-AM e IPC-AMV).
Ambos indices son superiores al IPC general:

4,7% 5,3% 5,6%
IPC IPC AM IPC AMV
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A. Seguridad en el Ingreso

Aumento del trabajo
por cuenta propia

Calidad de la _
insercion laboral de Escasa oferta de jornada

las personas mayores parcial o flexible
(Estudio Mercado Laboral 55+)

Bajos niveles de
escolaridad

Promedio de edad de retiro por sobre edad legal de jubilacion*

65 anos 69 anos
(EED) (hombres)

Fuente: Estudio Mercado Laboral 55+. *Estimaciones usando férmula de calculo de OCDE (Scherer, 2002)
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A. Seguridad en el Ingreso

e Consulta a 1.500 dirigentes de organizaciones de
adultos mayores (SENAMA, 2011)

e Sugerencias de medidas para establecer un sistema de
proteccion social integrado, orientado a promover la
calidad de vida y el bienestar de las personas mayores.
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A. Seguridad en el Ingreso

¢Qué solicitan las personas mayores?
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edad y
desarrollo
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B. Mejorar la salud funcional

e Foco en la prevencion y autonomia para retardar
dependencias.

Diria 61,1% evalua su salud como “regular”
que su salud es...
Base: total muestra 0) “mala"_

M = Excelente / Muy buena [ Buena
| Regular [ Mala

22,5% de mayores de 75 anos
presenta deterioro cognitivo

7,4% acude a servicios de geriatria

63,4% le gustaria acudir a servicios
de geriatria

Fuente: Tercera Encuesta de Calidad de Vida en la Vejez (2013)
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B. Mejorar la salud funcional

La salud condicionante para la actividad laboral

Porcentaje de personas ocupadas y retiradas segin indicadores de salud (Base: personas 55+ afios acuél esla P'infipal razon por la queno ha traba]ado
EPS2009. N=4541). remuneradamente? Base: personas que dijeron no realizar algiin

trabajo remunerado aunque fuera por unas horas (Muestra 2013)

Expresado en %
W Active

— Retimdo

Esté ausente del trabajo .4
temporalmente

5.-5

No
necesita
E:n,@ 'ﬁh-q trabajar

A
%r‘f

sllhq imq-m“ D"a'ﬂm,
1

Otras razones
Tiene que cuidar a alguien 8,8
dela lamilla
82 |
Mo le interesa

Base: EPS2003. S= selecciona 2 los que el afic 2009 tienen 55+ afios y que estaban trabajando 2| afio 2006 [n=2338). 4‘ Mo encuentra trabajo

11,2 .
4'| Se dedica a otras cosas

Fuente: Tercera Encuesta de Calidad de Vida en la Vejez (2013)
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B. Mejorar la salud funcional

¢Qué solicitan las personas mayores?
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B. Mejorar la salud funcional

e Formacion de capital humano en geriatria:

- Programa de geriatria para alumnos de cuarto ano del
pregrado.

— Especialidad en geriatria de cuatro afnos.

— Programa de enfermeria geriatrica.

— Bioética en el adulto mayor.

e Implementacion de programa de atencion integral:

— Hospital UC edificio amigable: accesibilidad universal.

— Creacioén de piso UGA (Unidad de Geriatria de Agudos)

- Unidad de Recuperaciéon Funcional Geriatrica de manejo
clinico y rehabilitacion

— Hospital - Centro de Dia

— Capacitacion de equipos en subespecialidades geriatricas.
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C. Educacion continua y transversal

Derecho a la
educacion de las
personas mayores
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C. Educacion continua y transversal

A mayor educacion, mayor insercion laboral y satisfaccion con la
vida

;Cuan satisfecho(a) se ha sentido con su vida durante
Distribucion porcentual de poblacion de 55 y mas arios segun situacion ocupacional y Nivel Educacional. los dltimos seis meses? Princi pales diferencias por Nivel
. Mueva Encuesta Macional de Empleo (NENE) 2013. N=24.736. educacional. Base: muestra 2013

 Emplesda % Muy satisfecho(a) [ satisfecho(a)

W Inactlvo

Educackin béska Educac ibdn media Educackin superiar

: Fuerte: Elzboracion propis en base a Encussts Nacional de Empleo [EME], 2013. INE.

_ 1

Basicao Meadia Superior
menos

Nivel educacional

Fuente: Tercera Encuesta de Calidad de Vida en la Vejez (2013)
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C. Educacion continua y transversal:

¢Qué solicitan las personas mayores?

Q c
'c>~°DN
0T =0
E229
T 0
d)mq)>
& cCm
ol o~
L 9

()
L®]
%>~
€
0g
v O
()
o

desarrollo

Centro de Geriatria y Gerontologia UC - geriatriaygerontologia.uc.cl - Contacto: Rosa Kornfeld, Directora Ejecutiva - (02) 2354 4975 - rkornfeld@uc.cl



C. Educacion continua y transversal

e Cursos y talleres para personas R
mayores de 50 afios un €sSPaclo
_ Arte, @ para Crecer
~ Filosofia, e
— Computacion (Excel, Power Point y Word), ‘
— Historia,

— entre otros.

\,

P
|

A la fecha, mas de 34.000 alumnos han participado en los
cursos que ofrece el Programa, que el 2014 cumple 25 anos
de existencia.
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Participacion social factor relevante para un buen envejecer.

Trabajan mas en la vejez personas mayores que mantienen redes sociales
(Estudio Mercado Laboral 55+).

Adulto mayor “activo” requiere entorno amigable para desenvolverse.

;Participa usted en alguna de las siguientes organizaciones?
Base: muestra 2013

Wi 37% de las personas entre 65 y 79 anos
Grupo religioso o de iglesia :;n’.ﬁ:'.{'::;:;""pa pal‘tiCipa en alguna Ol‘ganizaCién
Fuente: CASEN 2011

18,4 (7o% participa

Jrgani .
Organizacion o club de adulto mayor semanalments)

15,6 (21% participa

Organizacidn de barrio o junta de vecinos
semanalments)

Grupo o club deportiva 45 (% paricis De 1 a 7, las personas mayores califican
R 42 % panicps con nota 4.0 los accesos al transporte
" publico y con nota 5.3 la iluminacion de
Grupa cultural o folcl6rico e las calles
2,8 (45% participa Fuente: Tercera Encuesta Calidad de Vida en la Vejez

Organizacidn de voluntariado

semanalmente)

Fuente: Tercera Encuesta de Calidad de Vida en la Vejez (2013)
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D. Integracion y participacion social

Realizacién de actividades y cambios en el bienestar.

Porcentaje de personas poco satisfechas en 2010 que mejoraron su
bienestar en 2013, segiin cambios en frecuencia de realizacion de ciertas
actividades.* Base: PANEL Encuesta Nacional de Calidad deVida en la
Vejez 2010-2013 (N=161 casos que astaban poco satisfechos el 2010).

W= ae perscnas quevarian de poco satisfecha(g) 2010 a satisfecho(a) 2013

Las personas que mejoraron su
satisfaccion con la vida, aumentaron
la frecuencia de actividades (salir de
casa, leer y reunirse con familiares

y/0 amistades).
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Semantene aka
Semantene aka

Camkios enfrecuenda de Cambics 2n frecuencia Camb os en frecuercia de reunirse
salir deczsa da leer con familia v/ o amistades

* Mota: Test chi cuadrado solo oz estacisticamante significative para las actividades de leery rounirsg con familizres o amigos.

Fuente: Tercera Encuesta de Calidad de Vida en la Vejez (2013)
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D. Integracion y participacion social

¢Qué solicitan las personas mayores?
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Gracias.

CentroUC

Geriatria y Gerontologia



