Presidenta Bachelet: “La sustentabilidad es hoy un area de
desarrollo de la empresa moderna”
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En la premiacion de empresas sostenibles organizada por la Fundacion PROhumana, la
Mandataria aseguré que “las ventajas competitivas del futuro se basaran cada vez mas en la
capacidad de las compafiias de resolver necesidades reales de la sociedad de una manera
inclusiva, sustentable y justa”.

La Jefa de Estado, Michelle Bachelet, asistié esta tarde a la ceremonia de premiacién de la 122 version
del Ranking Sustentabilidad Empresarial 2016, organizada por la Fundacién PROhumana. En la
ceremonia fueron galardonados por sus mayores avances en el desarrollo de politicas sustentables:
Aguas Andinas, Banco Bci, Essbhio, Falabella, GNL Mejillones, Jumbo, L'Oreal, Mall Plaza, Paris,
Transelec y VTR,.

En su discurso, la maxima autoridad del pais valoré el trabajo que realizan las empresas para mejorar
sus estandares y subrayo que “ la sustentabilidad es hoy una parte del desarrollo de la empresa
moderna”.

Asimismo, recalco que “se ha vuelto indesmentible que el manejo de los recursos naturales, la relacion
con las comunidades, el respeto a las condiciones laborales y la incorporacion de la vision de clientes y
usuarios son condiciones para el desarrollo en el largo tiempo” y acotd que “eso es valido para lideres
politicos, dirigentes sociales y por supuesto para los emprendedores. Todos tenemos una



responsabilidad ética: desde nuestras funciones nos debemos a nuestra comunidad y a la prosperidad
de las generaciones futuras”

La Presidenta de la Republica cit6 a Michael Porter, destacado profesor de Harvard, que sefala que es
imprescindible cambiar la forma de pensar acerca del desarrollo empresarial, que ya no se trata de que
“lo que es bueno para las empresas es bueno para la sociedad” sino de que “lo es bueno para la
sociedad es bueno para las empresas”.

“Ese es el desafio, el camino de crear valor compartido. No por filantropia, sino porque también es un
buen negocio”. Del mismo modo, puntualizé que "las ventajas competitivas del futuro se basaran cada
vez mas en la capacidad de las compafias de resolver necesidades reales de la sociedad de una
manera inclusiva, sustentable y justa”, aseguro.

Sobre este punto, sefialé que esto debe permear la cultura organizacional de la empresa y también del
resto de la sociedad, para lograr el cambio cultural que se requiere para que esta sea la forma de
abordar los proyectos presentes y futuros.

“Desde el gobierno estamos abiertos a seguir creando nuevos instrumentos que fomenten estas
practicas; instrumentos variados y complementarios, pero sobre todo eficaces”, enfatizo, detallando
gue a través del Consejo de Responsabilidad Social para el Desarrollo Sostenible se estan
organizando mesas de trabajo y que se han impulsado normativas como la Ley de Reciclaje, que
buscan coordinar los esfuerzos publicos y privados para una mayor responsabilidad con el entorno.

Finalmente, la Jefa de Estado concluy6 que “los avances en sustentabilidad no pueden en ningan caso
desvincularse de los grandes retos politicos, econémicos y sociales de nuestro presente. Asi lo
concebimos como gobierno y es lo que nos impulsa dia a dia a llevar adelante cambios que no pueden
seguir esperando, cambios que también ustedes han emprendido y que confiamos abrirAn mejores
oportunidades para nuestros negocios, para nuestros compatriotas y para la humanidad”.



