Jefa de Estado afirma que terminar con la desigualdad entre
hombres y mujeres “es un asunto de justiciay alavez una
condicion para el desarrollo”

6 DIC 2016

En el lanzamiento de la Iniciativa para la Paridad de Género (IPG) en Chile, que busca aumentar
la participacién econdémica femenina en el pais, la Mandataria subrayé que “la equidad tiene una
dimension ética y politica; pero también tiene una fuerte incidencia en el crecimiento
econOmico”.

En una ceremonia realizada en el Salon Montt Varas del Palacio de La Moneda, la Presidenta de la
Republica, Michelle Bachelet, lanzé la Iniciativa para la Paridad de Género (IPG) en Chile, alianza
publico-privada impulsada a nivel internacional por el Foro Econdmico Mundial junto al Banco
Interamericano del Desarrollo, que busca reducir la brecha de género y aumentar la participacion
econdmica y el progreso de las mujeres en el mercado laboral en nuestro pais.

“La equidad entre hombres y mujeres tiene una dimensién ética y también politica, porque tiene una
fuerte incidencia en el crecimiento econémico. En otras palabras, ésta es una tarea que apunta
integralmente a nuestro desarrollo”, aseguré la Gobernante al inicio de su discurso.

Igualmente, relevé que “los avances que podamos hacer en una relacidon mas igualitaria entre hombres
y mujeres, depende el que podamos decir, con razén, que vivimos en una sociedad verdaderamente
democréatica y equitativa; donde la nifia que nace hoy, tiene las mismas condiciones y opciones de



desarrollo, de bienestar y de crecimiento personal que un nifo”.

La Iniciativa para la Paridad de Género sera implementada por el “Grupo de Liderazgo”, que entrego a
la Mandataria un documento ejecutivo con las propuestas de accion y medidas que impulsara, a la que
se espera adhieran nuevos actores del mundo empresarial. Este grupo estd conformado por
representantes de empresas, autoridades de gobierno y actores de la sociedad civil, que se han
comprometido a colaborar en la direccion de esta iniciativa. En el caso de Chile, son parte de esta
instancia el Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Economia, el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género, la SBIF, Comunidad Mujer, Antofagasta Minerals, Manpower, Sodexo
y Telefdnica.

La Jefa de Estado valoro la instauracion de este equipo de trabajo, ya que “metas tan relevantes y
complejas -porque dependen en gran parte de factores culturales y estructurales- s6lo pueden ser
alcanzadas por medio de la cooperacion y el compromiso de diversos actores de la sociedad”.

Del mismo modo, sefialé que si bien ha habido avances en la materia, las brechas entre hombres y
mujeres, especialmente en el &mbito econdmico, son aun profundas. Sobre este punto, entregé cifras,
como las del indice Global de Brecha de Género, elaborado por el Foro Econémico Global en 2016, en
el que Chile ocupa el lugar 70 de 144 paises. Sin embargo, en relacién con las brechas salariales de
género, cae al 133. Ademas, indicé que segun el INE la tasa de participacion laboral femenina a nivel
nacional aument6 desde 45,3% en 2010 a 48,2% en 2015, pero muy lejos del 71% de la contribucién
masculina; y que si bien el ingreso medio mensual de las mujeres ocupadas aumenté entre 2010 y
2014, siguen ganando 29,7% menos que el ingreso medio mensual de los hombres.

Por otro lado, la maxima autoridad del pais hizo hincapié en un estudio reciente del Ministerio de
Economia que estima que en nuestro pais hay unas 900 mil mujeres con potencial para ingresar a la
fuerza laboral, que de incorporarse permitirian un incremento del 6% del Producto Interno Bruto
nacional.

La Mandataria subray6 también que “los efectos de esas desigualdades son considerables, ante todo
en términos humanos. Porque nunca podemos olvidar que detras de las cifras, de las estadisticas, hay
personas: y en este caso, miles de mujeres que, por diversos motivos, no logran ingresar al mundo del
trabajo, o tienen salarios significativamente inferiores a los de los hombres, lo que tiene repercusiones
personales y familiares. Pero también los efectos son econémicos y sociales”.

En este sentido, puntualizé que desde el Gobierno se han tomado medidas para empoderar a las
mujeres, abrirles espacios de participacion politica y econémica y ampliar sus derechos, como la
creacion del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; la instauracion de una ley de cuotas que
asegura que al menos el 40% de quienes compitan por un puesto en el Congreso sean mujeres; el
aumento de mujeres en los directorios de las empresas publicas del un 5,5% al 39% en tres afios; y el
desarrollo de programas para que puedan tener independencia econémica y generar sus propios



recursos, como Crece Mujer Emprendedora del Banco Estado, Capital Abeja Emprende de Sercotec y
la iniciativa de Chile Compra que busca aumentar la participacion de la mujer en el sistema de compras
publicas, entre otros.

Finalmente, la Presidenta Bachelet enfatiz6 que “terminar con la desigualdad de género, abrir
oportunidades y espacios de participacion para la mujer en todos los ambitos de la vida social, es un
asunto de justicia pero también una condicién para el desarrollo”.



