Presidenta Bachelet: “Es esencial que generemos mejores
oportunidades y condiciones laborales para las mujeres”

29 AGO 2014

La Mandataria sefialé que para terminar con la violencia hacia la mujer, ademéas de aumentar los
centros de atencién y acogida, es preciso darles mayor autonomia financiera para disminuir su
vulnerabilidad y acortar la brecha entre la participacién laboral femenina y masculina.

La Jefa de Estado, Michelle Bachelet, asistio esta tarde al almuerzo anual de ComunidadMujer,
instancia en la que se celebraron los 12 afios de la organizacion que trabaja en la generacion de mayor
igualdad, equidad y participacion femenina en los ambitos laboral y politico.

Al hacer uso de la palabra, la Presidenta resalté el aporte que realiza esta institucion y reiter6 el
compromiso de su Gobierno en la materia, destacando el envio del proyecto de ley que crea el
ministerio de la Mujer y Equidad de Género.

La Mandataria también puso énfasis en la necesidad de terminar con la violencia contra las mujeres y
nifias y precisé que “en nuestro pais una de cada tres mujeres declara haber sufrido algun tipo de
maltrato por familiares, parejas o ex parejas. Y alrededor de 40 mujeres cada afio son asesinadas
precisamente a manos de sus compafieros o ex compafieros. Son cifras vergonzosas para cualquier
sociedad”.

Por ello, se duplicara el nimero de casas de acogida y aumentaran en 25% los centros de atencion. La
Jefa de Estado puso énfasis en que “este esfuerzo es insuficiente si no somos capaces de transformar



la realidad material de las mujeres, de manera de que su vulnerabilidad sea menor al tener mayor
autonomia financiera. Es esencial que generemos mejores oportunidades y condiciones laborales para
las mujeres”.

La Presidenta Michelle Bachelet remarc6 que otra de las tareas de su Gobierno es aumentar la
participacion femenina en puestos relevantes, tanto en el area publica como privada, considerando que
en Chile apenas el 12,5% de los municipios tiene una alcaldesa, una de cada cuatro concejales es
mujer y que representan el 16% de ambas camaras del Congreso, cuando el promedio en América
Latina es del 20% y el de la OCDE del 25%.

“Frente a esta realidad tan desalentadora, queremos dar una sefial clara: una ley de cuotas. Esta es la
razon por la cual la reforma al sistema electoral que impulsamos en el parlamento y que esperamos se
apruebe muy pronto, contempla que al menos un 40 por ciento de las candidaturas sean femeninas”,
indico.

Por otro lado, segun el informe 2010 del PNUD, en Chile la participacion femenina en altos puestos del
poder econdmico es del 5,2% y en los directorios no llega al 3%. “Tenemos una tarea pendiente para
generar mayores espacios de equidad en espacios de liderazgo. Por lo pronto, este Gobierno se ha
propuesto que el Estado dé el ejemplo, desde las empresas publicas, y asi lo hemos instruido desde el
Sernam”, declaré la Mandataria.

Al finalizar, la Jefa de Estado agregd que “tenemos el deber de seguir en este esfuerzo, de reforzar
nuestro compromiso y de unirnos en torno a estas tareas. Tenemos el deber de sumar mas y mas
mujeres y ciertamente a muchos mas hombres en este cambio cultural, social, econémico y politico”.

En la ceremonia, también se entregé el Fondo Concursable ComunidadMujer 2014, que entrega un
millén de pesos a los siguientes cinco proyectos: Desarrollando igualdad desde la infancia, de
AccionFem, que generara estrategias educativas con enfoque de género para profesionales y técnicos
de jardines infantiles de la JUNJI; Portefias buenas mozas, del grupo Capital Ciudadano, que brindara
contencién emocional y apoyo psicosocial a victimas del incendio de Valparaiso; Manos para dar vida,
de las Cuidadoras y Amigas de Postrados de El Quisco, que capacitara a mujeres a cargo del cuidado
de adultos mayores; Chicas al Swing, de la Agrupacion musical y cultural Style Band, para la compra
de instrumentos para la Bigband, que difunde la cultura del Jazz entre mujeres de diferentes edades y
estratos sociales; y Carpinteria innovadora con materiales reciclables, de Unién Femenina Organizada,
gue entregara competencias laborales basicas de construccion y carpinteria a 14 jefas de hogar.
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